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UvVOD

MISIJA

Nasa misija je biti vrti¢ u kojem ¢e se svako dijete osjecati sigurno i prihvaceno te u kojem ¢e
imati mogucénost razvijati sve svoje potencijale. Svojom stru¢noScu 1 kontinuiranim
profesionalnim razvojem nastojimo zadovoljiti aktualne potrebe djece i njihovih roditelja koje

gledamo kao ravnopravne i vrlo bitne sudionike odgojno-obrazovnog procesa.

VIZIJA

Na dijete gledamo kao na aktivnog sustvaratelja vlastitog razvoja, kulture, odgoja i ucenja,
koji aktivno sudjeluje u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa kao i kreiranju vlastite
buduénosti. Nastojimo biti vrti¢ koji svojim programom prati suvremene istrazivacke

trendove u odgoju i obrazovanju i spremno odgovara na individualne potrebe svakog djeteta.

CILJEVI:

Poticanje cjelovitog razvoj djeteta - shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te
prihvacanje integrirane prirode njegova u€enja u organizaciji odgojno-obrazovnoga

procesa

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, druStvenog, kulturnog — podrzavanje prava

prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja



Osiguravanje dobrobiti za dijete (usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa
na dijete i njegovu dobrobit - osobnu, emocionalnu 1 tjelesnu, obrazovnu i socijalnu

dobrobit djeteta)

Promicanje odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima usmjerenim na
unapredenje intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz:

znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost

Poticanje razvoja razli¢itih kompetencija za cjelozivotno ucenje (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna 1 gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest 1

izrazavanje)

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025/2026.
izradili smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog 1 psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog i
razvoja liCnosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva),
uvazavajuci individualne razvojne potrebe i mogucénosti djeteta, te u skladu s time pedagoski
utjecaj u duhu humanistickih vrijednosti.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢ih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakciji s obitelji 1 okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s Nacionalnim kurikulumom
za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Godis$nji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje. Osobito
uporiste nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije

RH, te s dokumentima za samo vrednovanje.



Obzirom na razli¢ite potrebe djeteta i zahtjeve roditelja, pored redovnog 10-satnog
programa, organiziramo 1 provodimo i posebne programe koji su verificirani od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja:

Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika s djecom rane i

predskolske dobi u organizaciji Djecjeg vrtic¢a ,,Koraci® u Velikoj Gorici

Obvezni Program predskole integriran u redovni 10-satni program u

organizaciji Dje¢jeg vrtic¢a ,,Koraci“ u Velikoj Gorici



1. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada je proces koriStenja organizacijskih resursa kako bi se postigli ciljevi
organizacije putem planiranja, organiziranja, vodenja, kontrole, evaluacije.

Ustrojstvo rada ¢emo postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse
vrti¢a, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovaraju¢im poticajima,
djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada 1 postupcima u sigurnom smjestaju djece

u vrticu.

Ciljevi:
- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,
- partnerstvo vrti¢a s roditeljima 1 Sirom zajednicom,
- osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,
- otvorenost za kontinuirano ucenje

- spremnost na unapredivanje prakse.

Indikatori kvalitete:
* Osposobljeno osoblje koje se kontinuirano usavrSava
* Motiviranost svih zaposlenih za stvaranje kvalitete
* Racionalna i jednostavna organizacija rada

* Mogu¢énost slijedenja dogadaja unatrag po dokumentaciji

Indikatori postignuca:

Video i1 foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav
vrednovanja, ukljucenost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s
djecom, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju programa, ukljucenost

roditelja.

Ustrojstvo rada ¢emo postaviti tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,

za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za europski



suzivot, te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguditi napredak i1 odrzivi

razvoj.

Za dijete:
Ustrojiti program rada i uskladivati ga s individualnim potrebama i pravima djece na slobodan

izbor sadrzaja 1 aktivnosti na razini vrtica

Za roditelje:
Osigurati partnerstvo vrtica s roditeljima; ukljuciti roditelja u ustrojstvo rada, radi

zadovoljavanja programske, vremenske 1 organizacijske dimenzije djelovanja vrtica

Za prostorno i materijalno okruzenje:

Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost, dnevnu iskoriStenost svih prostora vrti¢a

Za stru¢ni tim i odgojitelje:

Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no - kompetentno i kvalitetno
izvrSavanje radnih obveza, Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i

vrti¢ima — timski rad

Za ostale zaposlenike

Ukljucivati sve radnike u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu, angaziranost,
odgovornost, prisustvovanje, pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi

unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu.

Bitne zadace:
1. Podizanje kvalitete (socijalne klime), ukupnih odnosa sudionika odgojno — obrazovnog
procesa
Izgradnja kolektiva u timskom duhu
Podizanje kvalitete suradnje s roditeljima od suradnika do partnera

Utvrdivanje radnih uloga po svim strukturama (tko, §to, odgovornost i granice)

wok »L D

Pracenje provedbe programa sigurnosti



Nositelj zada¢a: Ravnateljica

1.1. Radno vrijeme ustanove 1 odgojitelja u odgojnoj skupini

Cilj nam je prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam
djeci.

U pedagoskoj godini 2025/2026. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e postavljeno fleksibilno,
tako da se uvaze specificnosti svakog objekta, obzirom na lokaciju 1 potrebe roditelja i djece,
pritom trajanje dnevnog boravka djeteta u vrticu ne smije biti duze od 10 sati. Planirano radno
vrijeme:

> Jutarnje dezurstvo: od 6.30 do 7.00

> Redovni rad: od 7.00 - do 17,00

> Poslijepodnevno dezurstvo: od 16.30 do 17.00
Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece i

roditelja, ukoliko ¢e biti izraZzene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtic¢a bit ¢e

prilagoden iskazanim potrebama.

Tablica br. 1 Razvidna organizacija rada obzirom na radno vrijeme vrti¢a i planirani broj djece

OBJEKT DOB DJECE BROJ BROJ RADNO VRIJEME JUTARNIJE I
SKUPINA DJECE POPODNEVNO
DEZURSTVO
Kardinala 3-7 god. 2 61 1.odgojitelj 6,30 — 12,30  6.30.-7.30.
Alojzija 2.odgojitelj 7,30 — 13,30  16.30-17.00
Stepincal2 Daisies 31 3.odgojitelj 10,00 - 16,30
4.odgojitelj 10,30-17,00
Pcelice 2.pomocne osobe za
30 njegu, skrb i pratnju
i cottoon 6.30-7.30
Kardinala ~ 1-3 god. 1 1.odgojitelj 6,30-12,30  16.30-17.00
Alojzija 2.odgojitel]
Stepincal?2 Jezici 27 )
10,30-17,00
1.pomoc¢na osoba za
UKUPNO 3 88 10

Napomena: Potrebno je voditi evidenciju dezurstva u predvidene tablice, a tijekom rujna pratiti
dinamiku dolaska i ostajanja djece na dezurstvima te prilagoditi radno vrijeme skupina i broj dezurnih
odgajateljica. (voditelji, strucni tim i odgajateljice)



Na temelju provedene ankete za roditelje o individualnim interesima djece za
organizacijom razliCitih programa, a u skladu s wvrtickim kurikulumom 1 Drzavnim
pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i1 naobrazbe, organizirat ¢emo posebne

programe u sklopu redovitog programa.

1.2. Ustroj skupina

Rad je organiziran u 1 objektu: centralni objekt kardinala Alojzija Stepinca 12 (2
mjeSovite vrticke skupine 1 jedna mjeSovita jaslicka skupina ), a podrucni objekt Mate
Lovraka 43 moze se koristiti tek nakon $to zaposlimo stru¢ne osobe — odgojitelje za rad s
djecom u 2 jaslicke skupine te je zasad bez skupina. U centralnom objektu je organizirano
jutarnje 1 popodnevno dezurstvo u skladu s iskazanim potrebama roditelja.

Djeci u dezurstvu (u centralnom objektu) bit ¢e svakodnevno ponuden dodatni obrok
(napitak, kruh 1 namaz, keksi, voce...). Voce 1 pitka voda s primjerenim posudem dostupni su
u prostorima dnevnog boravka u dje¢jem vrticu tijekom provedbe cijeloga dnevnoga
programa. Posebnu pozornost usmjerit ¢emo na primjereni raspored dnevnih aktivnosti za
djecu u 2. 1 3. godini zivota. To podrazumijeva pracenje djeteta u kretanju, kroz izbor, vrste,
sadrzaj, trajanje aktivnosti, izbor suigraca, njihovu staticnu 1 dinami¢nu izmjenu, te

prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djeteta.

Tablica br. 2 Dnevni ritam u jaslickim i vrtickim skupinama:

6:30-7:30 Jutarnje zajednicke aktivnosti djece iz svih skupina unutar objekta.

7:30-8:00 Okupljanje djece u sobi dnevnog boravka skupine, individualni rad, rad
u parovima, malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine

08:00 — 09:00 Priprema za dorucak i dorucak- klizno- prilagodeno vremenu dolaska
djece u vrti¢ (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku,
samoposluzivanje pri jelu, pospremanje stola)

9:00 —10:00 Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu i interesu djece
(rad u parovima, malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele

9,30 Vo¢na uZina u sobi dnevnog boravka u jaslicama
9,30-10,15 Priprema za igraliSte i boravak na zraku za jaslice
10:00 Voéna uzina u sobi dnevnog boravka
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10:15 - 10:45
10,30-11,00
11:00 — 12:30

11:30-13:00
12:00 — 14:00

14:00 — 14:30
14:30 -16:30

16:30-17:00

Tablica br. 3. Nositelji

Objekt

Kardinala Alojzija
Stepinca 12

Priprema za izlazak na igraliste 1 boravak na zraku.
Za jasli¢ke skupine — priprema za rucak

Rucak — klizno. U razdoblju prilagodbe za najmladu djecu — aktivnosti
objedovanja prilagodene individualnim potrebama

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor - klizno

Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualno
prema potrebama djece

Ustajanje, priprema za uzinu, uzZina

POPODNEVNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD: Individualni rad, rad
u parovima, malim grupama; Aktivnosti ili boravak na zraku

Poslijepodnevne zajednicke aktivnosti djece iz svih skupina tog objekta.

programa po skupinama

Skupina Nositelj programa Stru¢na
sprema
Mjesovita jaslicka (1-3 Valentina Sonicki VSS
god). Patricia Ziv¢i¢ VSS
Mjesovita vrticka (3-7 Maja Hudi¢ VSS
god.) RuZica Brki¢ VSS
MjeSovita vrticka (3-7 Brankica Pejak VSS
god.) Emira Matun VSS

U svakoj skupini boravi 1. pomo¢na osoba za njegu, skrb i pratnju

1.3. Zainteresirani roditelji 1 djeca za organizaciju i provodenje

programa

posebnih

Pored redovnog 10-satnog programa, organiziramo 1 provodimo i1 posebne programe koji su

verificirani od strane

Ministarstva znanosti i obrazovanja:

Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika s djecom rane i

predskolske dobi (1 skupina)

Obvezni Program predskole (u 2 skupine) — integriran u redovni 10-satni

program ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja
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Tablica br. 4. Posebni programi: engleski jezik,

OBIJEKT PROGRAM

Kardinala  Cjelodnevni

Alojzija program

Stepinca  ranog ucenja

12 engleskog
jezika

NOSITELJ
PROGRAMA

-Brankica Pejak,
odgojiteljica
-Emira Matun,
odgojiteljica

DOB BROJ
DJECE SKUPINA
(godina

zivota)

3-7 1

BROJ
DJECE

31

Program predskole u ped. god. 2025/2026. broji 19 djece rasporedenih u dvije mjesovite

vrticke skupine

Tablica br. 5.

OBIJEKT PROGRAM
Kardinala  Program
Alojzija predskole-
Stepinca  integriran u
12 redovni 10-
satni
program

NOSITELJ
PROGRAMA

-Brankica Pejak,
odgojiteljica
-Emira Matun,
odgojiteljica

-Maja Hudi¢
odgojiteljica
-Ruzica Brki¢
odgojiteljica

DOB
DJECE
(godina
zivota)

6-7 god  Daisies

6-7 god  Pcelice

1.4. STRUKTURA RADNIH SATI SVIH RADNIKA

SKUPINA BROJ

DJECE

15

Svi radnici obvezni su u okviru petodnevnog radnog tjedna ostvariti 40 sati rada.
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Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i
ostalih poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no

usavr$avanje, timsko planiranje, prac¢enje stru¢ne literature i dr.).

Tablica 6. Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE (SATI)
(SATI)

NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5

OSTALI POSLOVI 12.5 2,5

UKUPNO 40 8

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe, ¢lanak 29.

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na
ostalim poslovima, §to ukljucuje i stanku od 30 min.

U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima,
permanentno struéno usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi,
radni dogovori, timske refleksije.

Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske godine urucuje se RjeSenje temeljem

Pravilnika o radu, o godi$njem zaduzenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu.

Tablica 7. ZADUZENJA ODGAJATELJA U OSTALIM POSLOVIMA
AKTIVNOSTI ODGOIJITELIJI

Estetsko uredenje zajednickih unutarnjih i svaki mjesec drugi voditelj
vanjskih prostora

Blagovaonica Odgojiteljice starijih skupina,
naizmjenicno

Tim za kvalitetu 3x godiSnje

Izrada sredstava za boravak na zraku Svi, naizmjeni¢no

Tim za WEB stranicu i odnose s javnoséu Odgojiteljice svih skupina

Eko koordinatorice Odgojiteljice

12



Nacini pracenja realizacije satnice:
* Javno pracenje

* Evidencija rada u zamjenama

* Zapisnici radnih dogovora, odgojiteljskih vije¢a i internih stru¢nih aktiva
Zapisnici roditeljskih sastanaka
Mape osobnog profesionalnog prac¢enja

Godisnje zaduzenje satnice (koje svaki radnik potpisuje pocetkom pedagoske godine)

Tablica br: 8. Tjedno zaduzenje rada ostalih zaposlenika

- IME I PREZIME RADI NA POSLOVIMA TJEDNI SATI

MaJa Hudi¢ v.d. Ravnatelja

- Odgojiteljica 20
40

Josipa Rukavina Spremacica-servirka
- Boza Rozi¢ Spremacica-servirka _

Doroteja Svraka Pomo¢éno osoblje za njegu skrb i 40
pratnju

Anamarija Barisic¢ Pomoc¢no osoblje za njegu skrb i
pratnju

Nela Slac¢anac Pomo¢no osoblje za njegu skrb i
pratnju

Radno vrijeme pomoénog osoblja:
1. Spremacica: 6,00-14.00
2. Spremacica: 9,30-17,30
3. Spremacica: 12,00-20.00

Tablica br. 9. Vanjski suradnici vrtica

IME I PREZIME | RADI NA POSLOVIMA _

Nada Kovarbasi¢ Tajnik-pravnik Ugovor o dodat.radu

Morena Skokié Pedagog Ugovor o dodat.radu
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Senka Kordi¢ Zdravstveni voditelj Ugovor o dodat.radu

Knjigovodstvene poslove obavlja nam vanjski knjigovodstveni servis na temelju

ugovora o poslovnoj suradnji.

Tablica br. 10. Godis$nja struktura sati za pedagosku godinu 2025./2026.

GODISNJA STRUKTURA SATI ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

RAD OSTA UKUP | TJED
MuBSEC | SR\ | SUBO| NEDIE | PRAZN | ML DNIRAD | POSL | Kaw | 00, ol

| | Usatima s‘;zrln‘; satima | p ADA | SATI
09./25. 30 4 4 0 22 121 44 11 176 40
10./25. 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184 40
11./25. 30 5 5 1 19 104,5 38 9,5 152 40
12./25. 31 4 4 2 21 115,5 42 10,5 168 40
01./26. 31 5 4 2 20 110 40 10 160 40
02./26. 28 4 4 0 20 110 40 10 160 40
03./26. 31 4 5 0 22 121 44 11 176 40
04./26. 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168 40
05./26. 31 5 5 1 20 110 40 10 160 40
06./26. 30 4 4 2 20 110 40 10 160 40
07./26. 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184 40
08./26. 31 5 5 1 20 110 40 10 160 40
UKUPNO | 365 52 53 10 251 1380.5 502 | 125,5 | 2008 | 480

NAPOMENA: Godi$nja satnica za pedagosku godinu 2025/2026. iznosi 2008 sati za 12 mjeseci, kroz
251 radnih dana. Od toga broja oduzima se satnica mnozZena s brojem dana godi$njeg odmora svakog
zaposlenika. PolaziSte za izracunavanje godisnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom radnog
dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min.

1.5. Ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima (srpanj, kolovoz 2026.)

Rad u ljetnim mjesecima (srpanj i kolovoz) priprema se pomno i kvalitetno.
Pravovremeno provodimo anketu medu roditeljima (svibanj) te ovisno o prisutnosti djece
organiziramo rad u jednom objektu koji ima najbolje uvjete za to. Svi naSi prostori su
klimatizirani, ali iz dosadasnjih iskustva i1 za sljede¢u godinu za mjesece srpanj i kolovoz

predvidamo boravak u centralnom objektu kardinala Alojzija Stepinca 12 za svu djecu. U
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kolovozu, prva tri tjedna (3.8.-21.8.2026.) je posebno deZurstvo te radi samo jedna mjeSovita
odgojna skupina za koju se roditelji unaprijed zapisuju prema potrebi odnosno za roditelje
koji ne mogu na drugaciji nacin zbrinuti dijete.

Posebnu paznju tijekom ljetne organizacije rada poklanjamo sigurnosti djece, brizi za
njihovo zdravlje te kvaliteti rada. Tome pridonosi i osiguranje dovoljnog broja odgojitelja koji
su poznati svoj djeci te svih ostalih sluzbi koje su neophodne za siguran i kvalitetan boravak
djece u vrti¢u. Posebno odgovornu ulogu imaju ¢lanovi stru¢nog tima koji svojom stru¢noséu
pruzaju podrsku odgojno obrazovnim i ostalim djelatnicima. Vrlo nam je vazna i suradnja s
roditeljima kako bismo djeci pomogli u prilagodbi na ipak promijenjene uvjete boravka (novi

prostor i manje poznati odgojitelji).
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA
2.1. Cil;

Materijalne uvjete rada kvalitetno ¢emo 1 poticajno oblikovati, tako da ¢e djeca moci
zadovoljiti opc¢e 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, $to
podrazumijeva: kulturu vrti¢a, poticajno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a, poticajno

socijalno okruzenje vrti¢a, vodenje vrtica.

2.2. Bitne zadace

® Pradenje stanja materijalno-tehnicke opremljenosti - IzvrSiti kvantitativnu i

kvalitativnu analizu materijalnih uvjeta rada

Izrada orijentacijskog plana nabavke za vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja interesa

djece, vrsiti korekcije, preinake, dopune 1 oplemenjivanje prostora-okruzenja

Oblikovati poticajno okruZenje koje omogucuje nesmetano kretanje, neovisnost,

interakciju 1 privatnost djeteta

Prilikom opremanja prostora voditi brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, i

iskoristivosti sredstava, pomagala i materijala za rad

Osobitu pozornost usmjeriti na poticajnom oblikovanju prostora za sigurnost djeteta u

drugoj i tre¢oj godini zivota, neovisnost, pravo i slobodu kretanja

® Osigurati djeci aktivno istrazivanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima,

vode¢i brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i vanjskom prostoru.

Trazenje sponzora, donatora, ukljucivanje roditelja, struc¢njaka razlicitih profila koji ¢e
na razli¢ite naine participirati u kvalitetnoj realizaciji unapredivanja materijalnih
uvjeta rada (Istrazivanje mogucénosti doprinosa roditelja, sponzora, donatora u

nabavci)
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Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog doprinosa u poboljSanju materijalno -
tehnickih uvjeta za rad s djecom 1 ostvarivanje plana i programa rada ustanove i

odgojne skupine

NABAVKA OPREME

kontinuirana nabava posuda i posuda za serviranje hrane

nabava alata potrebnog za radove u povrtnjaku i cvjetnjaku te potroSnog materijala za

odrZavanje vrti¢a

nabava namjestaja za sobe dnevnog boravka djece
nabava racunala i printera za potrebe odgojitelja
nadopuna namjestaja za posebni i redovni program

igrala za vanjski prostor vrti¢a- konstrukcija: njihalice

RADNA OBUCA 1 ODJECA ZA ODGOJITELJE I TEHNICKO OSOBLJE

nabava radne odjece i obuce: kute i klompe

DIDAKTIKA I POTROSNI MATERIJAL

nabava potro$nog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama

nabava potro$nog materijala za estetsko uredenje vrtic¢a
* nabava uredskog potro$nog materijala
nabava drustvenih i didaktic¢kih igara

nabava didaktike za posebne programe
nabava struc¢ne literature i slikovnica za djecu

nabava didaktike za posebni cjelodnevni program
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3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Globalni ciljevi:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ocuvanje zdravlja djece.
Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu u ocuvanju i
unapredenju zdravlja djece. Provodenje
higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom u skladu s HACCP-om, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opc¢ih uvjeta — higijena prostora,
kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrZavanje opreme, odrZavanje osobne

higijene zaposlenika i1 osoblja u skladu s HACCP-om.

Bitne zadace
Njega 1 skrbi za tjelesni rast 1 zdravlje djece u 2025/2026. godini temeljit ¢e se na
rezultatima rada u protekloj pedagoskoj godini, pracenju rada tijekom godine, potreba i prava

djece te nedostataka i problema proizaslih iz sveukupne analize rada u vrticu.

3.1. ZDRAVLIJE DJECE

Ciljna skupina

Sve dobne skupine djece, povecana skrb za djecu s teSkocama u razvoju

Bitne zadace

» Osvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje
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PodrSka djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota (higijenske navike, navike
vezane uz prehranu, odmor i kretanje)

Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama

Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane, prehrana za djecu s alergijama
Skrb o dnevnom ritmu djece

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

Pracenje tjelesnog razvoja djece i posebnih potreba djeteta

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih 1 mikroklimatskih uvjeta

Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta

Strategije djelovanja

Preventivne mjere za sprecavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teskoc¢a: mjere za
sprecavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske mjere 1
mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora

Edukacija putem stru¢nih predavanja, tecaja prve pomo¢i, higijenskog minimuma, strucne
literature 1 periodike

Projektni rad s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja

Nacin pracenja i evaluiranja

Analiza procijepljenosti, pobola 1 povreda

Prikupljanje tzv. ,.ispri¢nica‘ nakon pobola djeteta

AntropoloSka mjerenja

Protokoli 1 biljeske odgojitelja vezano uz rad s djecom glede preventivnog djelovanja i

ocuvanja djetetova zdravlja

Indikatori postignuca

Smanjeni pobol i povreda djece
Pojacana suradnja obitelji 1 vrtia na zastiti djetetova zdravlja (kartoni procijepljenosti,
zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija, ispricnice nakon pobola, individualni

razgovori)
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= Povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju aktualne

zdravstvene problematike

Tablica 11. Bitni zadaci u planiranju i pra¢enju ouvanja i unapredenja zdravlja djeteta

Strategija djelovanja | Evaluacija/ Ocekivani rezultati
nacin prac¢enja - ishodi

Stvaranje uvjeta za
unaprjedenje zdravlja
u svakodnevnom radu,
osnazivanje roditelja,
radnika 1 djece u
provedbi zdravih
stilova Zivota u vrticu

Sigurno, zdravo i ¢isto
okruZenje — unutarnje
i vanjsko

Pravovremena i
adekvatna skrb
zdravih, naglo
oboljelih i ozlijedenih
(djece i zaposlenika)

Identifikacija i
zbrinjavanje akutno i
kroni¢no oboljelih i
ozlijedenih.

PruZanje prve
pomocdi

3.2. Prehrana djece u vrti¢u

Cilj rada:

Svakodnevni uvidi
u

¢is¢enje, pranje i
dezinfekciju i
DDD zastitu

Pradenje i
evidentiranje
pobola djece
(dnevno, tjedno,
mjeseno i
godisSnje)

Pracenje i
evidentiranje
ozljeda,
akcidentalnih
stanja, epidemija i
sl

Cisto i zdravo
okruZenje, mali
broj oboljelih i
ozlijedenih
Smanjena
mogucnost
prijenosa
infekcija
Jace/vece
kompetencije u
rjeSavanju
problema

Aktivna suradnja
s roditeljima i
odgojiteljima u
usvajanju
zaStitnih znanja,
vjeStina i navika

Sigurno
okruZenje

Timski rad 1 dobra suradnja s odgojiteljima, roditeljima i ostalima, te s djecom u usvajanju
pozitivnih prehrambenih navika i vjestina, zdravih stilova Zivljenja - promjeni ponaSanja i
prepoznavanju negativnih i loSih znakova narusenog zdravlja

Ciljne skupine: Sve dobne skupine djece, zaposlenici, roditelji, okolina djeteta

Tablica 12. Bitni zadaci u planiranju, pra¢enju i unaprjedenju prehrane djeteta

Strategija djelovanja | Evaluacija/
nacin praéenja
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Unaprjedivanje i dalje Edukacija svih u procesu  Aktivno ucesSée, boravak u

obogadivanje djecje prehrane nabave, planiranja, skupini
te usvajanje pozitivnih pripreme i direktnog rada
prehrambenih navika od s djecom

najranije dobi djece

Planiranje i pisanje jelovnika Zakonske smjernice i

za djecu jaslicke i vrticke dobi Rad u skladu sa preporuke

i djecu s posebnim potrebama zakonskom legislativom  Dokumentiranje procesa
u prehrani i/ili djecu oboljelu

od kroni¢nih bolesti

Promicati, poticati i Razgovor T.T.

podrzavati kod djece interes, Radionice pravilne Apetit djece

potrebu i naviku za prehrane, Razgovor
konzumiranjem i usvajanjem Anketno ispitivanje
novih, manje poznatih i Foto i video snimanje i dr.
nepoznatih namirnica i jela — oblici

stvarati nove preferencije na

hranu

3.3. ZDRAVSTVENA EDUKACIJA

Ciljne skupine

Sve dobne skupine djece, radnici, roditelji i okruZenje.

Bitna zadaca
Promocija zdravlja i zdravog nacina zZivljenja kroz strategije zdravstvenog odgoja.
Usvajanje zdravih stilova zivljenja, razvoj zdravstvene kulture i preuzimanje odgovornosti za

vlastito zdravlje.

Strategije djelovanja

» Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i
ocuvanju zdravlja te osposobljavanje za pruzanje prve pomoci

= Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrticu

» Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruzenju vrtica

» Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti 1 oCuvanju djetetova zdravlja

» Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta
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» Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman (Centar SUVAG, DZ Djecja
bolnica Klai¢eva, KB Salata, Goljak, Centar za komunikaciju, Srebrnjak, Poliklinika
Sabol, Poliklinika Stoj¢evi¢, Bolnica Sestara Milosrdnica,...)

» Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16, i Zavodom za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije (HACCP)

» Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanje

» Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a

» IzvjeScivanje i prezentiranje postignucéa vrtic¢a u ostvarivanju drustvenih opredjeljenja i na
stru¢nom planu.

» Popularizacija dostignuéa odgojne prakse stru¢nim materijalima u stru¢noj periodici,

savjetovanjima, seminarima

Nacin pracenja

Evaluacija procesa i dokumentiranje

Ocekivani ishodi
Usvajanje pozitivnih ,,zivotnih“ i radnih navika i vjeStina, zdravih stilova zivljenja

svih u procesu.

Tablica 13. Bitni zadaci u zdravstvenoj edukaciji djece i odraslih u vrti¢u

Strategija djelovanja Evaluacija/ nadin
pracdenja

ProSiriti postojeéa i usvojiti nova Stvaranje uvjeta za unapredenje Evaluacija procesa
znanja, vjeStine i ponasSanja koji zdravlja u svim segmentima idokumentiranje
mogu odgovoriti visokim radau vrticu

standardima zdravstvenog

odgoja i odgovornog ponasanja u

predskolskim ustanovama

Razvoj odgovornog stupnja Osnazivanje i edukacija svih u Praéenje, uvidi,
ponasanja kod djece i odraslih procesu; radnika, djece i a n k e t n o
koje ¢e pridonijeti boljitku u roditelja u stvaranju temelja ispitivanje,
cjelokupnom procesu zdravlja i zdravih stilova zivljenja kviz djece i
oCuvanju okolisa roditelja i dr. oblici
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Edukacijom svih u procesu, djece medusobna suradnja,
i roditelja, poboljSati prijenos povjerenje i timski pristup u
informacija i usvojenih znanja o radu

zdravlju i bolesti

Postici viSi stupanj brige o svom i kontinuirana i strucna edukacija Uvid, anketa, viSi

tudem zdravlju stupanj znanja
Zastita zdravlja zubi djece - Pokazati djeci vjestine pranja i Oc¢uvanje zdravlja
usvajanje pravilnih tehnika Ccetkanja zubi i usne Supljine

pranja zubi - posjet stomatologa Rad na modelu — pranje i Evaluacija,
skupini - obiljeZavanje ,,Dana za cetkanje, pregled, lijeCenje dokumentiranje
zdrave zube — 25. rujan* zuba - stavljanje plombe procesa, uvid,
provjera znanja i
Zdravstvena edukacija djece o Vjestina
vaznosti redovitog i pravilnog
pranja ruku; Svjetski dan Ccistih
ruku, 15. Listopad

3.4.Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

Tablica br. 14. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica u ped. god. 2025/2026.

SADRZAJ RADA NOSITELJ RAZDOBLJE
PROVODENJA

Ciséenje i dezinfekcija Spremacice Svakodnevno
unutarnjeg i vanjskog
prostora prema planu ¢iS¢enja

Dezinfekcija igracaka Odgojitelji tjedno i ¢esce
spremacice

Dezinsekcija i deratizacija Sluzba za deratizaciju i 2 X godisnje i Cesce
dezinsekciju

Sanitarni pregledi zaposlenika Zavod za javno zdravstvo ~ 1X/2X godiSnje
Dr. Andrija Stampar

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Bitne zadace

Kreiranja prostorno-materijalnog okruZenja usmjerenog na dijete

Strategija Nositelji Vrijeme
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- pracenje i dokumentiranje djecjeg

interesa

-stvaranje odgovarajucih

organizacijskih uvjeta koji se

temelje na aktualni razvojnim pedagoginja, odgojiteljice
potrebama djeteta

-ukljucivanje djece — djeca kao

glavni kreatori vlastitog okruZenja

-osigurati uvjete za poticanje

razvoja senzorne integracije

kontinuirano

2. Planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada kao cjelovitog procesa

Strategija Nositelji

- prepoznavanje, pracenje i

planiranje podrske individualnim

razvojnim potrebama i interesima Ravnateljica,
djece Pedagoginja,
- oblikovanje cjelovitog odgojno- odgojiteljice
obrazovnog procesa bez sadrzajnih i

vremenskih ogranicenja

3. Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih

Strategija Nositelji
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-Odgoj za odrzivi razvoj — stjecanje

srebrnog statusa Eko $kole

- planiranje, provodenje,

dokumentiranje i evaluiranje

aktivnosti iz projekta ,,Ekovrti¢“

- kreiranje senzornih poticaja i

prirodnina kao medija ucenja i

istrazivanja

- suradnja s roditeljima pri

planiranju i provodenju aktivnosti iz

projekta

- Obogacivanje programa posjetima,

izletima i edukativnim radionicama;

- Sudjelovanje djece i odraslih u Eko

akcijama na razini vrtic¢a i lokalne

zajednice

4. Poticanje motorickog razvoja
posebnostima

Strategija

- provodenje jutarnje tjelovjezbe

- organiziranje tjelesnih aktivnosti

na dvoriStu

- poticanje svakodnevne tjelesne

aktivnosti u ,,sportskom kuti¢u*

- planiranje poticaja za motoricke

aktivnosti na temelju poznavanja

djetetovog razvoja

- poticanje djeteta na sve oblike

kretanja, radi poticanja razvoja svih

miSi¢nih skupina

Rujan - lipanj
ravnateljica,
pedagoginja,
odgojitelji vrtickih skupina —

Pcelice, Daisies

djeteta u skladu s njegovim individualnim

Nositelji Vrijeme

Odgojiteljice svih odgojnih Kontinuirano

skupina

5. Jacanje kompetencija djece putem sigurnosno-zastitnih programa
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Strategija
- poticanje nenasilnog rjeSavanja
sukoba uz poStivanje svojih i tudih

prava

- podrska djeci u razvijanju vjeStina

reagiranja u izvanrednim
situacijama putem aktivnosti iz
projekta ,,Sigurnije Skole i vrti¢i*
- podrska djeci u upoznavanju,
razumijevanju i primjeni vjeStina
snalaZenja u prometu — prometni

odgoj

Nositelji Vrijeme
Pedagoginja,
odgojiteljice kontinuirano

6. Razvijanje kompetencije i senzibiliteta djeteta za ucenje engleskog jezika

Strategija

-planiranje aktivnosti na engleskom
jeziku — projektno planiranje,
»ucenje kroz igru“

- poticanje medukulturalnog
razumijevanja i komunikacije djece
u vrticu te unaprjedenje strategije
djelovanja i vrednovanja programa

ranog ucenja engleskog jezika;

Nositelji Vrijeme
odgojiteljice Brankica Pejak 1
Emira Matun Rujan-lipanj,

kontinuirano

7. Humanistickim pristupom poticati razvoj pozitivne slike o sebi kod djece

Strategija

Nositelji Vrijeme
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-planiranje, provodenje,

dokumentiranje i evaluiranje

aktivnosti usmjerenih na razvoj

pozitivne slike o sebi - poticanje Pedagoginja, Listopad,

razvoj samopouzdanja, zauzimanja  Odgojitelji vrtickih skupina kontinuirano

Za svoja prava, tolerancije,

postovanja

- provodenje aktivnosti kojima cCe se

djeca bolje upoznati, upoznati

posebnosti, interese, obitelji, obicaje

i sl. svojih prijatelja (,,To sam ja*)

8. Razvijanje i provodenje kurikuluma predskole za djecu u godinu prije polaska u
Skolu

Strategija Nositelji Vrijeme
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-U sklopu pripreme djece za Skolu
utjecati na razvoj kompetencija
djeteta u podrucju Ja (slika o sebi),
Ja i drugi (obitelj, druga djeca, vrtic,
uZa drustvena zajednica) i Svijet oko
mene (prirodno i Sire drustveno

okruzje, kulturna bastina, odrzivi

razvoj Odgojiteljice vrtickih
- razvoj pozitivne slike o sebi i skupina,
emocionalne inteligencije, pedagoginja

samostalnosti i neovisnosti (u
aktivnostima vaznim za zdravlje,
sigurnost, stjecanje pozitivnih
radnih navika...), odnosa s
vrinjacima i odraslima (zanimanja
za druge, suosjecanje, suradnja,
dogovaranje, nenasilno rjesavanje
sukoba, tolerancija...), poStivanje
pravila, kontrola osjecaja i
samoregulacija, samovrednovanje,
poznavanje prava, obveza i

odgovornosti

o0 Ove pedagoske godine nastavljamo provoditi obavezan program predskole za
djecu u godini prije polaska u skolu integriran u redovni program
o Program se provodi kontinuirano od 1. listopada 2025. do 31. svibnja 2026. Program

predskole provode odgojitelji u prostoru vrti¢a. Svi prostori u kojima ¢e se provoditi

Program predskole moraju biti uskladeni sa Standardima, osobito vezano uz opremu i

didakticka sredstva i pomagala.

o Skolski obveznici: djeca koja ¢e napuniti 6 godina Zivota do 31.03.2026. (dakle djeca

rodena 2019. godine i zaklju¢no do 31.3.2020.).
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o Djeca koja pohadaju dje¢je vrtiCe nastavljaju polaziti programe u koje su upisani bez
ikakvih organizacijskih promjena. Stoga je potrebno promicati vrijednost ukljucivanja

djece u sustav odgoja i obrazovanja od najranije dobi.

o Za svako dijete s teSkocama koje je ukljuceno u redoviti program dje¢jeg vrtica provodit

¢e se individualni program predskole.

o Program predSkole ukljucit ¢e se samo sadrzajima i pojaanim radom na nekim
segmentima u redovite programe s tim da to djeca nece ni osjetiti, ali ¢e odgojitelji tocno
znati §to i kako treba raditi s djecom u godini prije polaska u $kolu kako bi se razvile sve

njihove kompetencije potrebne za cjelovit razvoj li¢nosti

1. Razvijanje programa podrske djeci s posebnim potrebama

Cilj

Kvalitetno ukljucivanje djece s posebnim potrebama u postojeée programe te
identifikacija 1 opservacija novoupisane djece s posebnim potrebama.

Izrada i provedba Individualiziranog plana i programa za djecu s posebnim potrebama

i s teSko¢ama u razvoju, kao i za djecu s odgodama za Skolu za tekucu pedagosku godinu

Bitne zadace

Kreiranje razvojno poticajnog okruzenja u kojem ¢e dijete s posebnim potrebama

razvijati svoje kompetencije 1 zadovoljiti svoje posebne potrebe

Timski pristup-zajedniC¢ko usmjereno djelovanje stru¢nih suradnika i odgajatelja s

ciljem zadovoljavanja djetetovih posebnih potreba i stimulacije djetetova razvoja
Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim potrebama

Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta/djece u interakciji i

komunikaciji

Strategije djelovanja

- Stvaranje atmosfere vrtia kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta,

sa suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom bicu
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- Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivhom stvaratelju znanja

- Prihvadanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama pravima i

kulturom

- Poticanje djeteta na razlicite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja uvazavanjem

specifi¢nih stvaralackih i izraZzajnih moguénosti i osobnih djetetovih potencijala

- Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina zajednice

- lIzrada i provedba individualiziranog program za dijete s posebnim potrebama

- Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta

- Edukacija 1 senzibiliziranje odgajatelja za proces prepoznavanja i identifikacije
darovite djece; ukljucivanje u multidimenzionalni model identifikacije

- Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i1 stru¢nih suradnika na primjenu
adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i1 provedbi individualiziranih programa

- Pracéenje i dokumentiranje napredovanja djeteta

- Osvjes¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta

- Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

- Upucivanje roditelja na vanjske institucije

- Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i strucnih suradnika za pomo¢ i
napredovanje djeteta s posebnim potrebama

- Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju roditelja o osobinama
(spoznajnim, emocionalnim...) potencijalno darovite djece i potporu roditeljima u

stjecanju vjestina i znanja za odgoj darovitog djeteta.

Inicijalni intervju s roditeljima i djecom

Pedagoska opservacija

Pomo¢ roditelju u izboru adekvatnog programa za dijete

Individualni rad s djetetom s posebnim potrebama

Upucivanje djeteta u odgovarajuce ustanove na specijalisticku obradu, terapiju 1 kontrolu
Evaluacija i miSljenje za dijete s posebnim potrebama

Individualno i zajedni¢ko dokumentiranje postignuca i sposobnosti djece

Nositelji
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- Odgojitelji, pedagoginja, zdravstvena voditeljica, ravnateljica

DIMENZIJE PRISTUPA
PREPOZNAVANIJE INDIVIDUALIZIRANI TRETMAN
POSEBNE PRISTUP
POTREBE, PRACENIJE
RAZVOJA
1. 2. 3. 4.
* Formiranje * Poseban ili
medicinske prilagoden jelovnik U
DIJECAS dokumentacije, * Pracenje djetetove  zdravstvenoj
POSEBNIM (zdravstveni karton, prehrane i reakcije ili drugoj
ZDRAVSTVENIM I individualni dosje) na hranu specijaliziranoj
PREHRAMBENIM -+ Pracenje razvoja i *  Konzultativni rad ustanovi
POTREBAMA zdravlja djece s: zdr. voditeljice-

o  Alergijamai trening pruZanja 1.

nutritivnim pomoci
poremecajima  * Pismene upute
o Kroni¢nim i odgajateljima o
akutnim mjerama 1
bolestima postupcima
©  Febrilnim
konvulzijama Ciljne skupine: sve
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(nadarena djeca)

* Konzultativni

. ) rad psihologa s
* Formiranje i vodenje sl e
pedagoske
dokumentacije

(indixridnalni dnacie)
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*  Formiranje * Konzultativni * Vjezbei
medicinske 1 rad stru¢nih igre:
pedagoske suradnika — Zdr. ° za

DIJECA S dokumentacije, voditeljica i poticanje
POSEBNIM (zdravstveni karton, psiholog s tjelesne i
POTREBAMA U individualni dosje) odgajateljima na  prostorne
SENZOMOTORICK * Pracenje razvoja i kreiranju uvjeta i orijentacije
OM RAZVOIJU zdravlja djece s: postupaka *  Vjezbe za
o Poteskocama razvoj
lokomotornog percepcije
sustava * Primjena vjezbi i
(periferna za razvoj krupne i okulomoto
ostecenja) fine motorike rne
o0 NeuskladenoS¢u u koordinaci
prirodnim je
oblicima kretanja i
okulomotornoj Ciljne skupine: sve
koordinaciji skupine
O Senzornim

* Pracenje razvoja *  UnoSenje * Vjezbei
djece i procjena dodatnih poticaja i igre za
spoznajnog razvoja vjezbi poticanje

DIJECAS statusa djece s: spoznajnog
POSEBNIM o Disharmoni¢nim T razvoja
. *  Obogacivanje
POTREBAMA U spoznajnim .
) redovitog programa .
SPOZNAJNOM razvojem . * Suradnjas
poticajima za
RAZVOJU o S potrebama za . . Centrom za
A razvoj posebnih
veéim 1 bogatijim di S nadarenu
o jetetovih interesa .
poticajima djecu



DJECAS P.P. U
RAZVOJU NAVIKA
I KOMUNIKACIJE

DJECA S
POSEBNIM
POTREBAMA U
GOVORNO-
JEZICNOM
RAZVOJU

Suradnja s
roditeljima

Pracenje djetetova
ponasanja objektivnim
metodama i postupcima,
procesna dijagnostika:

(@)

Poremecaja
navika
Poremecaja
organizacije
ponasanja
Poremecaja

Pracenje djetetovog
govorno - jeziénog
razvoja objektivnim
metodama i postupcima,
logopedska dijagnostika
izvan vrtica:

(@)

Poremecaj glasa

Konzultativni rad
stru¢nih suradnika s
odgajateljima na
stvaranju razvojno —
poticajnog
okruZenja u vrticu 1
kreiranju akcija i
postupaka

Konzultativni rad
logopeda s
odgajateljima na
poticanju govorno —
jezicnog razvoja

Ciljne skupine:

0 Poremecaj govora Sve skupine

(@)

Poremecaj jezika

*  Formiranje i vodenje
dokumentacije

o

@)
@)

Savjetodavni i instruktivni rad:

Individualni
rad
psihologa

Suradnja sa
ustanovama

Individualni
rad
logopeda

Suradnja sa
specijalizira
nim
ustanovama
(SUVAG,
Goljak,
Klaiceva,
ERF)

pomoc¢ i podrska roditeljima u prihvac¢anju i noSenju s

djetetovom teSkocom

Upucivanje u specijalisticke ustanove
Jacanje roditeljevih zdravih snaga

|Nositelji: pedagoginja, odgojiteljice, roditelji

4.2. PROGRAM :0DGOJ ZA ODRZIVI RAZVOJ
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Cilj: Razvoj ekoloSke osjetljivosti djece 1 odraslih prema prirodi, Zivotinjama, otpadu i
energiji

S obzirom da je Djecji vrti¢ Koraci u pedagoskoj godini 2017/2018. stekao status
medunarodne Ekoskole, ove godine pripremamo se s aktivnostima odgoja za odrzivi razvoj iz

medunarodnog projekta Ekoskole i1 stjeCemo srebrni status.

Ostali ciljevi projekta su:

Razvoj mladih kao zagovornike ocuvanja bioloske raznolikosti

Promocija lokalnih akcija vezanih uz bioloSku raznolikost

Promicanje kritickog razmisljanja uz pristup ,,idi 1 vidi* (u€enje kroz rad)

Biti u skladu s Konvencijom o bioloskoj raznolikosti / Zelenim koridorom (Green
Corridor)

Pomoc¢i u postizanju EU/UN ciljeva za obrazovanje o bioloskoj raznolikosti

Koristi ovog projekta:

Podizanje svijesti o vaznosti bioloske raznolikosti

Ocuvanje bioloSke raznolikosti u Europi

Medunarodna baza podataka biljnih vrsta i za njih vezane bioloske raznolikosti

Inovativni projekt kroz razne programe Zaklade za odgoj i obrazovanje za okoli$

Projekt se odvija kroz 7 koraka:

Tablica 15. Vremenik eko aktivnosti

Mjesec Aktivnosti
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Rujan
listop

2025.

Donosi program rada za 2025/26. Sk.

godinu

Sastanak Povjerenstva za Ekoskole

Nadzorni obilazak Skola sa statusom
Ekoskole i onih koje se pripremaju za
stjecanje statusa medunarodne
Ekoskole u 2025/26. $k. god.

Jednodnevni seminar za Skole koje
nisu prosle seminar, a pripremaju se za
stjecanje statusa medunarodne
EkoSkole (sredina listopada) — online ili
uzivo

Obavijest lokalnim zajednicama u
svezi Clanarine i potrebi uvrstenja
¢lanarine u proracun lokalne zajednice

Ekoskole s aktivnim statusom

Sastanci Eko odbora: donoSenje
Plana djelovanja (programa) za $k.
god. 2025/26.

Popunjavanje prva tri koraka na web

aplikaciji zaEkoskole (najkasnije do 31.

Aktivnosti na provedbi programskih
koraka

Skole koje se pripremaju za stjecanje
statusa Ekoskole:

Sastanci Ekoodbora:

a) donoSenje Plana djelovanja

(programa) za sk. god.2025/26.
(odabir teme: voda, energija, otpad)

Studeni

prosina
c 2025.

Sastanak Hrvatskog povjerenstva FEE
i Povjerenstva za Ekoskole

Nadzorni obilazak Skola sa statusom
EkosSkole i onih koje se pripremaju za
stjecanje statusa medunarodne
Ekoskole u 2025/26. Sk. god.

Sastanak nacionalnih operatera
EkoSkola

Ekoskole s aktivnim statusom:

2,8.,12, 14, 16., 18., 20., 22., 24. |
26, generacija — intenzivna provedba
programa — priprema dokumentacije
za obnavljanje statusa (rezultati,
realizacija, evaluacija programa) —
popunjavanje web aplikacije za
Ekoskole

1.,3.,4.,5,6,7,9, 10, 11, 13,
15.,17., 19, 21, 23,, 25.

generacija - provedba programa, ocjena
stanja okoliSa Skole i usporedba s po¢etnim
(nultim) stanjem — popunjavanje web

celflom ofBae o o Zioala

Skole koje se pripremaju za stjecanje
statusa Ekoskole:

Do konca prosinca duzne su aktivirati
prva triprogramska koraka

Sijecan
j-
velja€a
2026

Poziv Skolama 2., 4, 6., 8., 10, 12,
14.,16.,18.,20. 122124 | 26

generacije (nove Skole) na zavrSetak s

radom na web aplikaciji

EkoSkola i

pristupanje obrascu za stjecanje/obnavljanje
statusa medunarodne EkoSkole

Nabava zelenih zastava, izrada
povelja ipromidZzbenih materijala
Nadzorni posjeti Skolama u
svezi s

provedbe programa — ukoliko to dopuste

1,3,5,7,9,11, 13, 15, 17, 19.,
21, | 23 | 25. generacija zavrSavaju s
radom na web aplikaciji za EkoSkole te
popunjavanju obrazac za provedbu
programa

generacija popunjavanju web aplikaciju za
EkoSkole i nastavljaju sa svojim planom i
programom

25. generacija (Skole koje prvi put
stie€u status EkosSkole) zavrSavaju s
radom na web aplikaciji za EkoSkolete
popuniavaniu obrazac za provedbu

Ozujak
travanj
2026.

Svecanost proglasenja 26 generacije
i obnavljanja statusa 2., 4, 6., 8., 10,
12., 14., 16., 18., 20. 1 22 1 24 | 26
generacije

Odaziv na Skolske svecanosti
podizanja Zelene zastave

Nadzorni posjeti Skolama u svezi s
Projektnim danom

Redovita provedba programa

Sve Skole ukljuéene u program
dolaze na sve€anost proglasenja 26.
generacije odnosno obnavljanja
statusa 2., 4, 6., 8., 10, 12, 14., 16.,
18., 20. | 22 1 24 | 26. . generacije
Ekoskola

Skolske svedanosti podizanja Zelene

________

Sviban
j-
lipanj
2026.

Za

Nadzorni obilasci Skola koje se
pripremaju

stiecanje statusa EkoSkole u 2026.

R

Nadzorni posjeti Skolama s aktivnim
statusom - ukoliko to dopuste
epidemioloSke mijere.

Izrada godiSnjeg izvjeSca o provedbi
EkoSkola u Hrvatskoj i dostava
medunarodnom
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Skolske svedanosti podizanja Zelene
zastave

Priprema priloga za bilten EkoSkole

ZavrSetak provedbe aktivnost
EkoSkole prema planu iprogramu.




koordinatoru

* Odaziv na Skolske svecanosti

Zelene zastave

Srpanj * Priprema i izdavanje godiSnjaka * Ljetni raspust
- EkosSkola br. 26
kolovo

4.3. Obogacivanje redovnog programa kulturno-umjetnickim 1 sportsko
rekreativnim sadrzajima

Tablica br. 16. Planirane posjete, izleti, predstave 1 suradnja s lokalnom zajednicom.

INSTITUCLJE VRSTA PROGRAMA ODGOJNA DOB
ODREDISTA SADRZAJ SKUPINA DJECE

IZLETI Trakostyan tours -Znanstveni park Vrticke 5,6,7
LUTKARSKO - Prema ponudi Gradskog kazalista — Scene = Vrticke 3,4,5,6,7
DRAMSKE »Gorica“, Prema ponudi kazalista:; Djec¢ja skupine

PREDSTAVE Carobna scena, Kazaliste Produkcija Z,

Kazaliste Smjesko, Djecja scena teatra
Gavran, Putujuce kazaliste Suncokret

POSJETE Djecja Knjiznica Velika Gorica, Pucko Vrticke 5,6,7
otvoreno uciliste, Zooloski vrt grada skupine

Zagreba, Botanicki vrt, Osnovna $kola
Eugena Kumici¢a, Dom umirovljenika
Ljubav, Caritas, Vodocrpiliste Velika
Gorica, Turopoljski muzej, Policija,

SUSRETI Dani djecjih vrti¢a grada Velike Gorice Vrticke 3,4,5,6,7
UKLJUCIVANJE Sudjelovanje na Dje¢jem tjednu u Velikoj  Sve skupine 3,4,5,6,7

DJECE I RODITELJA  Gorici i Danima dje¢jih vrtica Grada
U SIRU SOCIJALNU/  Velike Gorice (listopad 2025.), Adventu

LOKALNU VG, Dje¢jem fasniku u Velikoj Gorici
ZAJEDNICU (veljaca 2026.), , Skola klizanja (prosinac
2025.), Projektni dan Ekoskole Vrticke 5,6,7
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DRUGO STO Radionice povodom Bozi¢nih i Uskrsnih ~ Sve skupine 3,4,5,6,7
PRAKTICIRAMO NA blagdana; Vecer knjige, veCer matematike, (djeca,

NIVOU VRTICA hrvatski tradicijski dorucak, Sigurniji roditelji 1
vrtiéi i Skole, Vrti¢ na biciklu, Tjedan odgojitelji)
zdravlja

Radionice u sklopu projekta skupine i
vrti¢a (Odgoj za odrzivi razvoj-prema Eko
skoli)

1w

4.4. INDIVIDUALNI PROJEKTI ODGOJNIH SKUPINA

Projekti odgojnih skupina proizlaze iz interesa djece (pra¢enje odgojno-obrazovnog procesa) i
kao takvi podlozni su promjenama tijekom godine. Teme projekata i trajanje ovisit ¢e o
interesu djece. Globalni projekt vrtickih skupina bit ¢e Odgoj za odrzivi razvoj, Vrti¢ na

biciklu, Sigurniji vrti¢i i Skole, a jaslicke skupine senzomotorika.

Tablica 17.
Jezici Boje, Tijelo 1 pokret
Péelice Put oko svijeta
Daisies The great plant hunt

5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom
o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN
broj 83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

* Kbnjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

o Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za
pojedino dijete

© Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

o Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme,

projekti...)
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O Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca

© Vazne datume (rodendane, sastanke, sveCanosti, izlete i drugo)

o0 Tjedni plan 1 program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed
aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi
nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

O Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o
aktivnostima 1 ponasSanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu
odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa stru¢njacima,
roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

O Zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druZzenja, svecanosti), priprema,
zapazanja i zapisi

o Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljesSke o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.)

O Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje
plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

O Zabiljeske i napomene

Imenik djece

Program strucnog usavrSavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Mati¢nu knjigu djece

Mati¢nu knjigu zaposlenika

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

Knjigu zapisnika

Obavezna zdravstvena dokumentacija: Evidencija bolesti i cijepljenosti djece,

Evidencija ozljeda, evidencija o sanitarnom nadzoru, evidencija o higijensko-

epidemioloskom nadzoru, evidencija o zdravstvenom odgoju, evidencija

epidemioloskih indikacija
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4.6. CJELODNEVNI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG
JEZIKA

Cilj: Razvijati kompetenciju i senzibilitet djeteta za u€enje engleskog jezika, poticati

medukulturalno razumijevanje 1 komunikaciju djece u vrticu te unaprijediti strategije

djelovanja i vrednovanja programa ranog ucenja engleskog jezika

Tablica 18.
Bitni zadaci odgojno Strategija djelovanja Vrednovanje Ocekivani ishodi
obrazovnog rada
Kontinuirano stru¢no Radionice, predavanja Mapa osobnog Dijete koje:
usavrsavanje seminari profesionalnog - rado dolazi u
R o T o skupinu
OkruZenje koje promice Strukturirati i mijenjati Indikatori kvalitete za _jma razvijanu

kvalitetne poticaje za centre aktivnosti u skladu  poticajno okruzenje pozitivnu sliku o

rano ucenje stranog § Interesima 1 sebi

iezika SISO T (S50 - ima razvijene
Uéenje djeteta u 4 stupa ucenja (biti, Skala procjene, socua.lne 1
prirodnim uvjetima i ¢initi, uciti kako uciti i check liste el'n?c.lonalne
Zivotnim situacijama, uditi u zajednici) vjestine u odnosu
uvaZzavajuéi Mapa osobnog e 410l
ST razvoja djeteta
individualne potrebe, 124 - pokazuje interes
interese i sposobnosti Plakati, likovni i za
djeteta govorni izraz ucenjem stranog
jezika
Samorefleksija - Zna imenovati
djeteta osjecaje, clanove
obitelji, vrijeme,
boje,
brojeve, oblike,
voce

povrée, Zivotinje

4.7. Protokoli o postupanju u mogucim rizi¢nim situacijama

Vode¢i se sigurnoscu djece, u unutarnjim 1 vanjskim prostorima vrti¢a, kao temeljem rada
u vrticu, izradili smo 1 na Odgojiteljskom vijecu, u listopadu 2014. predstavili protokole o
postupanju u mogucim rizi¢nim situacijama, koje otad koristimo u svakodnevnom radu:

Dolazak djeteta u vrti¢

Odlazak djeteta iz vrtica

Sigurnost djece u unutarnjem prostoru vrtica

Sigurnost djece na igralistu

Sigurnost djece u prijevozu

Sigurnost djece u vrijeme zamjena za odsutne odgojitelje odgojnih skupina
Pracenje, nadzor i kontrola kretanja nepoznatih osoba u vrti¢u

Postupci u slu¢aju da roditelj ne dode po dijete nakon tzv. popodnevnog dezurstva

X NN kD=

Postupci u slucaju da dijete nestane, pobjegne ili se izgubi tijekom boravka u vrti¢u
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10. Protokol u slu¢aju nepozeljnih dogadaja

11. Sumnja na zlostavljanje ili zanemarivanje

12. Protokol za postupanje u slucaju nasilja medu djecom u vrticu

13. Protokol za postupanje u vrijeme dnevnog odmora u vrticu

14. Protokol za postupanje u slucaju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja
15. Postupak pruzanja prve pomoci

16. Postupak pruzanja prve pomo¢i kod febrilnih konvulzija

17. Postupak pruzanja prve pomoc¢i kod epilepsije

18. Postupak pruzanja prve pomo¢i kod uboda krpelja

19. Postupak pruzanja prve pomo¢i kod uboda insekata

20. Postupak zastite djece od izloZenosti UV-zracenju tijekom boravka na zraku

21. Mjere sigurnosti koje se primjenjuju u izvanrednim situacijama (potres)

Svrha je ovog Programa s Protokolima o postupanju osigurati uvjete za djelotvoran i
cjelovit rad u cilju nenasilnog rjeSavanja sukoba, uvazavanje ravnopravnosti spolova i opce
sigurnosti djeteta u vrticu. Cjeloviti odgojno-obrazovni proces u vrticu ima osnovnu zadacu
osigurati sigurnost djece 1 zastitu od nasilja. Posebnu pozornost usmjeravali smo na sigurnost
djece, osmisljavaju¢i pravila ponaSanja za svaku odgojnu skupinu. Prije dolaska djeteta u
vrti¢ prikupljamo podatke o opéim 1 posebnim potrebama djeteta, administrativnu i
zdravstvenu dokumentaciju djeteta i1 obitelji, te provodimo individualne razgovore s

roditeljima radi prikupljanja onih podataka koji nisu administrativno evidentirani.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Obrazovanje odgojitelja 1 ostalih stru¢nih radnika u dje¢jem vrti¢u, zbog slozenosti
posla tj. slojevitosti zadaca u ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremeno koncipiranog ranog
1 predskolskog odgoja, zahtijeva cjelozivotno ucenje te stoga vrti¢ potice stru¢no usavrsavanje

djelatnika unutar i izvan ustanove.

5.1. Cilj

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakticnih znanja, vjeStina i navika u skladu s

kurikulumom vrti¢a, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoska 1 didakticko — metodicka
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podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama

djece, roditelja 1 na kontekst vrti¢a u uzem 1 Sirem okruzenju.

5.2. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti

Bitni zadaci rada u ovoj godini su:

1. Timskim pristupom u radu razvijati istrazivacke 1 refleksivne kompetencije odgajatelja u
zadovoljavanju potreba i1 prava djeteta na poticajno, zdravo i sigurno okruzenje

2. Poticati razvoj strucnih i profesionalnih kompetencija odgajatelja vodenjem mapa osobnog

profesionalnog razvoja.

Tablica br. 19. Bitne ZADACE, SADRZAJI T AKTIVNOSTI.

UODNOSUNA °* Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih
DIJETE potreba djeteta

Stjecanje novi spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta

Suvremeni pristup djetetu i uéenju

Individualni i timski oblici naobrazbe i usavrSavanja

Individualno i grupno dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE
RADNIKE

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
Poticanje prihva¢anja promjena, uvjerenja i djelovanja

Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima vrtié¢a
Stru¢no usavrsavanje u svezi rada na individualnim projektima
odgojnih skupina i projektima vrti¢a

Strucno usavrs$avanje u svezi provedbe programa u skladu s
kurikulumom

vrti¢a

Interni stru¢ni aktivi (rad u malim grupama, timski rad skupina
istih i sli¢nih zadaca)

* Odgojiteljska vijeca

¢ Edukativni programi MZO, AZOO, fakulteti i verificirani programi
vanjskih institucija

U ODNOSU NA
RODITELJE

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Ukljudivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju
roditelja o osobinama (spoznajnim, emocionalnim...) potencijalno
darovite djece i potporu roditeljima u stjecanju vjestina i znanja za
odgoj darovitog djeteta.

Planovi individualnog stru¢nog usavr$avanja

U skladu sa propisanom pedagoskom dokumentacijom i bitnim zadacima odgojno

obrazovnog rada definirani su planovi individualnog stru¢nog usavrSavanja.
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Sve odgajateljice mogu koristiti struénu i dje¢ju knjiznicu. I u ovoj godini osigurat
¢emo nove stru¢ne prirucnike 1 ¢asopise za djecu i odrasle.

Profesionalni razvoj odgajatelja temeljit ¢e se na refleksivnoj praksi, u stjecanju
znanja, vjeStina 1 osjetljivosti odgajatelja za analizu i dekodiranje procesa, u jacanju
profesionalne kompetencije odgajatelja. Kroz timski pristup u radu razvijat ¢e se suradnicko
ucenje, refleksija i samorefleksija. Svi sudionici odgovorni su za ostvarenje cilja 1 svoj
doprinos.

U centralnom objektu timskim pristupom i dalje ¢e se razvijati i unapredivati
specijalizirani program ,,0dgoj 1 obrazovanje za odrzivi razvoj*. Bitne zadace u 2 vrticke 1 1
jaslickoj skupini bit ¢e poticajno ekoloSko okruZenje u funkciji njega i1 razvoja osjetila,
priprema djeteta za Skolu i na razini svih skupina unapredivanje suradnje s roditeljima.
Dominantni oblici usavrSavanja bit ¢e u ovoj pedagoskoj godini timski pristup u radu.
Definirane su bitne zadace na kojima ¢e tim raditi: rana stimulacija osjetila, podrucje
emocionalnog razvoja djeteta. Od ostalih oblika rada planiraju se interni stru¢ni aktivi,

radionice, radni dogovori i Odgojiteljska vijeca.

Grupni oblici struénog usavrSavanja ostvarivati ¢e se kroz:

= Radionice

» Radne dogovore

» FEko sat

» Zajednicke refleksije
»  Odgojiteljska vijeca

» Timska planiranja

Tablica br. 19. Planirana Odgojiteljska vijeca u ped.god. 2025/2026.

ODGOJITELJSKA VIJECA

TEMA MJESECI NOSIOCI
PROVEDBE TEMA

Rasprava o Godi$njem planu i programu IX Ravnateljica
za ped. god. 2025/26. i prihvaéanje
godiSnjeg plana i programa

Pracenje realizacije godiSnjeg plana i XII Odgojiteljice
programa (polugodis$nji osvrt)
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Zdravstvena tema — Osiguranja higijensko - | Zdravstvena voditeljica
sanitarnih mjera te njihovo provodenje
unutar objekta

Struc¢na tema: Timski rad I Pedagoginja/ravnateljica
Zdravstvena tema — Hitna stanja I Zdravstvena voditeljica
Planiranje godi$njih odmora i realizacija \% Ravnateljica, odgojitelji

obnove statusa Eko vrtica

Rasprava i prihvaéanje godiSnjeg izvjeSc¢a VIII Ravnateljica
rada vrtié¢a

Timske refleksije odgojne prakse

S ciljem razvijanja refleksivne prakse i odgojitelja kao refleksivnog praktiCara jednom
mjesecno odrzavat ¢e se zajednicke refleksije na osnovu dokumentiranja odgojne prakse, a s

ciljem planiranja buducih aktivnosti.

Tablica 20 Vremenik timskih refleksija

TIMSKA REFLEKSIJA

VODITELJ SUDIONICI VRIJEME
Pedagoginja/ravnateljica Odgojitelji svih odgojnih skupina  dvaput mjesec¢no
17.00 - 18.30

RADIONICA: Kreiranja prostorno-materijalnog okruZzenja usmjerenog na dijete

S ciljem kreiranja prostornog konteksta koje zadovoljava potrebe i interese djece odgojitelji
¢e jednom mjesecno u sklopu radionica izradivati poticaje 1 uredivati prostor soba dnevnog
boravka i1 predsoblja. Pedagoginja ¢e putem radionica poticati odgojitelje na kreiranje
prostornog konteksta u skladu s Nacionalnim kurikulumom.

Tablica 21. Vremenik ,,Radionice prostorno-materijalno okruzenje*

RADIONICA: Kreiranja prostorno-materijalnog okruZenja usmjerenog na dijete

VODITELJ SUDIONICI VRIJEME
Pedagoginja/ Odgojitelji svih odgojnih Jednom mjesecno nakon jutarnje
ravnateljica skupina smjene
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Teme strucnog usavrSavanja su otvorene, Sto znaci da se mogu tijekom godine
nadopunjavati i mijenjati.

Prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih u 2025/2026. godini ukljucivat ¢emo se i u sve oblike

usavr$avanja izvan vrtica.

Plan internih stru¢nih aktiva:

Oblik Tema Nositelji Vrijeme
realizacije

Radionica Prema potrebama skupine Odgojitelji jaslickih i 1X mjesecno
vrti¢kih skupina

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj:
Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno -

obrazovnom procesu - i njihovo uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces.

Bitne zadace:

1. Unapredenje partnerskog odnosa roditelja 1 vrti¢a

- Osmisljavanje edukativnih materijala za roditelje putem ,,centra za roditelje®,
letaka, web stranice, e-maila

-prezentirati aktualna dogadanja u vrti¢u putem web stranice vrtica
-organiziranje edukativnih roditeljskih sastanaka na odredenu stru¢nu temu

-individualnim razgovorima detaljnije upoznati roditelje o napredovanju
djeteta, ali 1 eventualnim poteskocama i razvojnim problemima (minimalno
jedanput godisnje za svako dijete)

- poticanje roditelja na sudjelovanje u odgojno — obrazovnom procesu
uklju¢ivanjem ili/i pruzanjem podrske

2. Ukljucivanje roditelja u projekt ,,Ekovrti¢* i ,,Vrti¢ na biciklu*
3. Podrska roditeljima u procesu prelaza djeteta iz vrtic¢a u Skolu

4. Pruzanje podrske i informiranje roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢
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Sadrzaji 1 aktivnosti

Pomoc¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih 1 posebnih potreba kreativnim ukljuc¢ivanjem
roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni proces

Fleksibilna organizacija 1 provodenje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
individualnim potrebama i potencijalima djeteta

Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditel;

Pravovremeno reagiranje i1 konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u kontekstu vrtica
Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrtiCa, a samim time i u opéu
kvalitetu zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s odredbama vrtickog
kurikuluma

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

Pomoc¢ 1 podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u kontekstu vrti¢

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s odredbama vrtickog

kurikuluma

Strategije djelovanja

» Svakodnevna razmjena informacija

» Individualni razgovori s roditeljima - Prikupljanje vaznih podataka o djetetovom razvoju i

ponasanju u obitelj; Informiranje roditelja o ponasanju djeteta u odnosu na njegove razvojne

potrebe, u odnosu na djecu i odrasle u vrti¢u; Individualni savjetodavni rad

» Individualni razgovori roditelja 1 stru¢nih suradnika prema uo¢enom problemu
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» Razmjena informacija s roditeljima — putem individualnih razgovora, upitnika,

anketa....
» Plenarni roditeljski sastanci

» Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama

- komunikacijski roditeljski sastanci i radionice - teme iz podrucja relevantnih za
ostvarivanje prava i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

- kreativne radionice — tematski vezane uz dogadanja i zivot djece u vrticu,
osobito u podrucju odgoja za odrziv razvoj

- interaktivne radionice — Vecer matematike

» Info centri za roditelje

» Sudjelovanje roditelja u odgojno — obrazovnom procesu — boravak roditelja u skupini
tijekom prilagodbe djeteta, pokazivanje zanimanja ili vjeStina (pomno osmisljena

aktivnost u suradnji s roditeljima)
» Zajednicka druzenja, posjete, boravak u prirodi, posjete kulturnim institucijama

» KoriStenje informativno — edukativnih sadrzaja, primjedaba, prijedloga i Zelja putem

kutije za roditelje

» Prikupljanje pedagoski neoblikovanog materijala, plodina i plodova

Tablica broj 22. Planirani roditeljski sastanci u ped. god. 2025/2026.

TEMA MIESEC SKUPINA NOSIOCI TEMA
PROVEDBE

Informativni roditeljski sastanak IX Sve skupine Odgojitelji,
ravnateljica,
pedagoginja

Stru¢na tema prema interesu I/1V Sve skupine Pedagoginja,

skupine odgojiteljice

Priprema za skolu /1 Vrticke skupine-  Pedagoginja,

Skolski obveznici odgojiteljice
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OCEKIVANI ISHODI

Zadovoljavajuci odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje

Profesionalna komunikacija 1 konstruktivno rjeSavanje problemskih situacija

Ravnopravna, otvorena, postivaju¢a i uvazavaju¢a dvosmjerna komunikacija iz koje

proizlazi kvalitetna suradnja

Izgradnja povjerenja na relaciji roditelj — odgajatelj

Znacajan utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu, odnosno

u realizaciji redovitog i posebnih programa

6.1. Informiranje roditelja- pismeni oblici informiranja

Cilj: intenzivirati postoje¢e oblike komunikacije s ciljem bolje informiranosti roditelja o

odgojno-obrazovnom radu u vrticu i jacanja osjecaja ukljucenosti u Zivot vrtica.

Oblici:
Web stranica vrti¢a:

* Sadrzaji vezani uz Zivot i rad djece i odraslih u vrticu te stru¢na podrska roditeljima

Info-panoi na razini odgojne skupine:
* Prezentacija tjednih planova rada i vaznih dogadanja u skupini
* Prezentacija foto zapisa, djecjih radova, djecjih izjava
* Informacije i sadrzaji u vezi sudjelovanja roditelja, osobito u dje¢jim projektima

* Sadrzaji koji afirmiraju dijete, dostignuca i osobitosti dje¢jeg razvoja

Informativno-edukativne publikacije:
*  Strucni tematski letci

* BroSure

* Plakati.

6.2. UKLJUCIVANJE RODITELJA U ODGOJNO OBRAZOVNI PROCES

Strategija Sadrzaj Vrednovanje Vrijeme
djelovanja
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POSJETE Izlet: Znanstveni park Foto i video Svibanj 2026.

IZLETI dokumentacija
Ukljucenost i interes
roditelja
V29 9 D\ (0 1PN (01 ) OB Motivacijsko pismo za Foto i video zapis Tijekom
DJECE, RODITELJA I sudjelovanje u zajednickim godine u svim
VRTICA akcijama skupinama
Hrvatski informirati roditelje putem Foto i video zapisi Sve skupine
tradicijski roditeljskih kuti¢a o Evaluacijski list
dorucak sudjelovanju u Hrvatskom
Majéin dan tradicijskom dorucku;
Dan oceva Serviranje stola sa
Zavr$ne elementima Hrvatske
svecanosti tradicije
Boravak roditelja
u skupini tijekom
prvih dana
djetetove
prilagodbe
INTERAKTIVNE
RADIONICE:
-Vecer matematike Informirati roditelje o Veceri Evaluacijski list Prosinac
matematike Foto zapisi Vrti¢ne
Osobni angaZzman, Priprema materijala Anketni upitnik Skupine
sudjelovanje u Priprema djece i roditelja
posjetima, izletima
(osobito u skupinama
gdje se provodi
projektna metoda),
proslavama
Prezentiranje Organizacija sudjelovanja Evaluacija Tijekom
zanimanja roditelja roditelja u neposrednom godine u
|/ e T OTERSS odgojno obrazovnom vrtickim
roditelja procesu odgojnim
Pric¢anje prica Priprema konteksta Foto zapisi skupinama
Sudjelovanje u Priprema djece
realizaciji projekata Priprema roditelja
Zelena akcija- Informiranje i motiviranje Foto zapisi Travanj 2026.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj:
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Poticanje suradnje s vanjskim c¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno —

obrazovni proces radi ukljucivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja,

razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te obogacivanja programa

sadrzajima iz kulture, sporta, stranog jezika i dr.

Bitne zadace:

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i Sport i Savjetnica za
predskolski odgoj

Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i dr.

Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZenja, na demokraticnim osnovama, s
medusobnim posStovanjem 1 ostvarivanjem recipro¢ne komunikacije svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodluc¢ivanjem o pitanjima koja se odnose
na njihovo zivljenje, odgoj i ucenje u vrticu

Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponaSanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopostovanje i
postovanje drugih, te osposobljavanje za uéinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih
odnosa u vrti¢u, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

Ukljucivanje djece 1 odgojitelja u razli¢ite programe s roditeljima i ostalim stru¢njacima u
okruZenju vrtica 1 Sire

U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove emocionalno -socijalne veze i

odnose, koji ¢e pridonositi razini razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse

Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja i

sire:

» Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
= Agencija za odgoj i obrazovanje
»  Gradski ured za odgoj i obrazovanje

= Osnovna $kola
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= Domovima zdravlja iz podrucja iz kojih dolaze djeca

» Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca

»  Privatnom stomatoloskom ordinacijom

= Zavod za javno zdravstvo

» Sanitarnom inspekcijom

» Higijensko — epidemioloskim zavodom

= Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora “SUVAG”, Kneza Ljudevita Posavskog 10
» Centar za socijalnu skrb

» Klinika za djecje bolesti, Poliklinika za zastitu djece

» Klinicki bolnicki centar

» Zavod za zastitu djece s motornim smetnjama,

» Specijalna bolnica za psihijatriju djece i mladezi,

» Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba, reciklazno dvoriste...)
= Ustanove za recikliranje otpada

s Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina, kazalista, muzeji...)
» Prometna policija

= Vrti¢i u okruZenju i Sire

» Turisticke agencije i izletiSta

» Foto studio XD

= Centar za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica

s Crveni kriz — projekt Sigurni vrtiéi i Skole

» Udruga Lijepa Nasa

8.VREDNOVANJE I FINANCIRANJE PROGRAMA
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Sastavni dio Godisnjeg plana i programa su i indikatori uspjesnosti izradeni uz svaku

cjelinu. Vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji, ravnatelj,

u suradnji s vanjskim institucijama (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).

Samostalno ¢emo izradivati razli¢ite protokole pracenja i procjenjivanja dobivenih

rezultata, te njihovo prezentiranje u ustanovi i nadleznim institucijama u skladu sa zakonskim

propisima i pravilima struke.

U tu svrhu ¢emo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka 1

valorizacije:

Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):

proucavanje medunarodnih dokumentima kojima se ureduju ljudska prava,
proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske, Nacionalnog kurikuluma
za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje

pracenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece predskolske
dobi

pracenje razli¢itth koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF,
UNESCO)

proucavanje strucne literature

analiza sadrZaja 1 aktivnosti

video 1 foto zapisi

opazanje (introspekcija, ekstrospekcija)

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:

izrade protokola 1 instrumenata pracenja, prikupljanja i sredivanja podataka
izrada plakata

prikupljanje izjava djece

kvalitativni podaci

kvantitativni podaci

izrada indikatora uspjesnosti

dokumentiranje postignuca

Tehnike obradivanja podataka:

aritmeticka sredina
raspon varijacije
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= korelacija

= rangiranje

= statisticki prikaz distribucije podataka

= tablice

» graficki prikazi

» cvaluacija

= usporedba rezultata sa novijim istrazivanjima i spoznajama

» izrada zakljuCaka

= prezentiranje rezultata

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

U cjelovitom
podru¢jima:

obrazovne metode ili metoda proucavanja
verbalne metode

otkrivacke metode

istrazivalacke metode

problemske metode

metode promatranja

metoda demonstracije

igra

pokazivacke metode

procesu vrednovanja programa izradivat ¢emo indikatore kvalitete prema

Kurikulum vrti¢a
Napredovanje i razvoj djeteta
Podrska djetetu

Resursi

Menadzment, rukovodenje i osiguravanje kvalitete

Pored navedenih oblika samovrednovanja, vrti¢ je od pedagoske godine 2013/14. Bio

uklju¢en u projekt vanjskog vrednovanja od strane Nacionalnog centra za vanjsko

vrednovanje obrazovanja. Osnovan je vrticki tim za kvalitetu koji ¢e 1 dalje djelovati buduci

da se radi o kontinuiranom procesu evaluiranja i usavrSavanja odgojno obrazovne prakse.

Klju¢na podrucja kvalitete rada:
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1. Strategija ustanove (vizija + misija + vrijednosti)

2. Organizacijsko vodenje
3. Kultura (socijalna klima + emocionalna klima + ethos)
4. Prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada
5. Zdravstveno-higijenski uvjeti rada 1 sigurnost
6. Kurikulum i odgojno-obrazovni proces
7. Ljudski resursi
8. Suradnja s uZom i Sirom druStvenom zajednicom
9. Proces pracenja i vrednovanja.
Strategije djelovanja
» Poticajno uredivanje vrtica
= Nabava nove strucne literature
» Dokumentiranje odgojnih situacija

» Rad u skupinama prema osobnoj kreativnoj sposobnosti sudionika (kreativno-radnoj
za uredenje poticajnog okruzenja, dramsko-scenskoj grupi, glazbenoj grupi, likovnoj

grupi i sl.)
= Strucni aktivi, odgojiteljska vijeca, radionice
» Pracenje rada po skupinama
» Vrednovanje postignuca

» Sudjelovanje u programu, edukativni i savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa

Sirom socijalnom zajednicom

Indikatori uspjesnosti
» rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava

» kvantitativna 1 kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije
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» kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace

» razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

» graficki prikazi ostvarenog

» djecja kreativna ostvarenja

» zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog

» zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene

» zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

» djecja kreativna ostvarenja

= video 1 foto zapisi

» unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini 1 pojedini segmenti)

» vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti)

Obzirom na izrazene potrebe za smjestaj djece u jaslice/vrti¢ Zelimo pomo¢i obitelji s
oba zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje.
Cjeloviti plan i1 program odgojno — obrazovnog rada vrtica provoditi ¢emo fleksibilno, u
skladu s kurikulumom vrti¢a, suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanje,
polaze¢ih od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji 1 okruzenjem.
Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu s
vrtickim kurikulumom, zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i
obrazovanje, a osobito uporisSte nalazimo u Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski
odgoj i obrazovanje, Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama
1 dopunama, Drzavnom pedagoSkom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Plan i
program odgojno — obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama
za pisanje programa. Na kraju pedagoske godine izradit ¢emo izvjeSée o provedbi plana i

programa za pedagosku godinu 2025/2026.

Financiranje programa

Sredstva za financiranje provedbe programa osigurana su:
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- naplatom od roditelja — korisnika usluga dje¢jeg vrtica za posebni program
cjelodnevnog ucenja engleskog jezika

- subvencijom od Grada Velike Gorice

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:
-redovito poslovanje vrti¢a -
nabavu i odrZavanje sredstava i pomagala za rad -
odrzavanje Cistoce prostora i opreme -
place zaposlenika -
naknadu radnicima za provodenje kracih i posebnih programa, -
nabavu strucne literature, -
naknadu troskova za individualno stru¢no usavrSavanje -

drugi redoviti i izvanredni troSkovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa.

9. GodiSnji plan i program ravnateljice i ¢lanova stru¢nog tima

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

CILJ: Stvaranje suradnickog ozra¢ja, otvorenosti 1 motivacije za kvalitetan rad i
unapredivanje odgojno obrazovnog procesa u vrticu kroz sustavno, odgovorno, pravedno i

djelotvorno planiranje i evaluiranje rada Djec¢jeg vrtica.

Tablica 22. GodiSnji operativni plan ravnatelja za ped. god. 2025/2026.

PODR U CJE POSLOVI T SURADNICI METODE 1 VRIJEME
ZADACI POSTUPCI REALIZACIJE

1. Planiranje 1 1.1. Planiranje i Radni dogovori; Na pocetku
programiranje  programiranje rada odgojiteljsko pedagoske
rada radne organizacije, vijece godine
odgojitelja i

strucnih suradnika

—izrada godisnjeg

plana i programa
ustanove,
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1.2. Sudjelovanje u
programiranju
njege 1 odgojno-
obrazovnog rada s
djecom

2. Realizacija ~ 2.1. Sudjelovanje u

programskih prijemu djece u
zadataka 1 redovni program
pracenje

2.2. Stvaranje
optimalnih
organizacijskih i
materijalnih uvjeta,
pomo¢ ipodrska u
rekonstruiranju i
obogacivanju
materijalne sredine;
rad na projektu:
Odgoj za odrziv
razvoj prema Eko
Skoli

2.3. Organizacija i
ostvarivanje
procesa odgojno-
obrazovnog rada

2.4. Primjena
raznih instrumenata
pradenja i
valoriziranja
odgojno
obrazovnog
procesa

2.5. Poticanje
formiranja timova,
prepoznavanje
vrijednosti i
razvijanje timskog
rada, Sirenje
pozitivne energije u
kolektivu

RPS Pracenje
pedagoske
dokumentacije;
konzultacije s
ostalim
¢lanovima
strucnog tima
Clanovi Inicijalni intervju
stru¢nog s roditeljima
tima
RPS

Liste procjene;
testiranje
psihologijskim
instrumentima
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Kontinuirano

Na pocetku
pedagoske
godine; Prema
potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano



2.6. Ostvarivanje
specifi¢nih
zadataka
unapredivanja
njege, odgoja,
obrazovanja i
zastite djece

3. Suradnja s 3.1. Individualan
roditeljima rad s roditeljima na
prijemu nove djece

te prema potrebi

3.2. vodenje
grupnih roditeljskih
sastanaka
4. Valorizacija 4.1. Analiza
ostvarenih ostvarene
programa organizacije,

postignute razine
njege, odgoja i

obrazovanja
5. Stru¢no 5.1. Ukljucivanje u
usavrSavanje sve oblike stru¢nog
usavrsavanja koje
organiziraju:

Agencija za odgoj i
obrazovanje, Grad
Velika Gorica,
Sekcija
predskolskih
pedagoga

5.2. Pracenje i
proucavanje
literature 1
periodike s
podrucja
predskolskog
odgoja

5.3. Organizacija
stru¢nog
usavrSavanja
odgojitelja
refleksivnog
prakticara

Vanjske
institucije
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Konzultacije;
izradivanje
edukativnih

letaka

Liste pracenja,
ankete

Predavanja,
radionice,
seminari

Konzultacije s
odgojiteljima;
predlaganje
strucne literature

Prema potrebi

Prema potrebi

Tijekom godine

Na kraju

pedagoske
godine

Tijekom godine

Kontinuirano

Kontinuirano



6. Informacijskai 6.1. Nabava stru¢ne Dogovor

dokumentacijska literature
djelatnost . o
! 6.2. Vodenje Biljeske
evidencija, mati¢ne
knjige vrtica,

godisnjeg plana i
programa rada

6.3. Vodenje Biljeske
dokumentacije o
vlastitom radu

7. Ostali poslovi 7.1. Razno

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi

9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

ORIJENTACIJSKA STRUKTURA SATI RADA PEDAGOGA KOJA PROIZLAZI 1Z
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA USTANOVE ZA PEDAGOSKU GODINU

2025/2026.

Ukupno radno zaduZenje stru¢nog suradnika pedagoga Morene Skoki¢ mag. paed. iznosi 40

sati mjesecno u okviru Ugovora o poslovnoj suradnji.

POSLOVI I ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:
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NEPOSREDAN RAD

Pedagoski uvid u odgojne skupine - uvid u prostorno-materijalni kontekst, pedagosku
dokumentaciju, provodenje aktivnosti s djecom, boravak na zraku, zadovoljavanje
primarnih potreba djece

Razmjena informacija s odgojiteljima - informacije o pojedinom djetetu,
organiziranju aktivnosti, suradnji s roditeljima i sve ostale aktualne informacije iz
skupine

Ciljano pracenje djeteta u skupini

Individualni rad s djecom prema potrebi (predskolci, posebne potrebe)
Individualne konzultacije s roditeljima

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Priprema i rad s odgojiteljicama pripravnicama

Razmjena informacije i dogovor s ravnateljicom oko aktualnih tema
- Ostali poslovi po nalogu ravnateljice i direktorice

Roditeljski sastanci, radionice, druzenja

Organiziranje mjesecnih refleksija, radionice, odgojiteljska vijeca, sastanaka...

OSTALI POSLOVI

Priprema radnih i stru¢nih materijala za odgojitelje

Priprema materijala za mjesecne sastanke (refleksije, radionice, vijeca..)
Priprema edukativnih materijala za roditelje

Priprema dokumentacije

Izrada izvjes¢a za web stranicu vrti¢a

Priprema GPP, Kurikuluma, GodiSnjeg izvjesca, Ljetopisa...

9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA MEDICINSKE SESTRE
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CILJ: poticanje pravilnog rasta 1 razvoja putem zadovoljavanja njihovih potreba,

unapredivanje zastite zdravlja te kontroliranje higijenskih uvjeta.

Tablica 24. Plan bitnih zada¢a medicinske sestre u ped. god. 2025/2026.

U ODNOSU NA
DIJETE

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE 1
DRUGE
RADNIKE

uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta

pracenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema
kalendaru cijepljenja

dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje losih
navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
uvazavajuéi individualne potrebe djece: prehrana, tekudina,
odmor Kkretanje

osiguranje higijene : prostora, opreme, igracaka i okoliSa
osmiSljavanje sadrzaja boravka djece na zraku

skrb za primjerenu odjecu i obuc¢u za vrijeme boravka u
unutarnjem i vanjskom prostoru

pracenje tjelesnog razvoja djece

vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta i pracenje rasta i
razvoja : (teZine, visine, relativne teZine, percentila visine i teZine
djece).

poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika,
zdravog nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje

uvodenje Registra djece s posebnim potrebama i ostale propisane
dokumentacije

dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

unapredivanje kulture prehrane

edukacija svih djelatnika vrti¢a u higijensko-sanitarnom i
zdravstvenom pogledu.

edukacija djelatnika iz prve pomoci

edukacija pripravnika iz podrucja zdravstvene zastite djece
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U ODNOSU NA
RODITELJE

OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

U ODNOSU NA
DRUSTVO

U ODNOSU
RAVNATELJA

prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje
zdravstvene dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog
statusa djeteta

uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta

upoznavanje roditelja sa planiranim zajednickim zada¢ama na
oCuvanju zdravlja djece

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima djece

upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrtica
dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

Edukativno — savjetodavno — konzultativni rad s roditeljima

Citanje struéne literature

Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja,
organiziranim od strane Ministarstva prosvjete i Sporta, Agencije
za odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za odgoj i obrazovanja,
fakulteta i verificiranih programa vanjskih suradnika

Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima, roditeljima, ST i ostalim sudionicima u odgojno —
obrazovnom procesu

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman
(Centar SUVAG, DZ Siget, Djecja bolnica Klai¢eva, KB Salata,
Goljak, Centar za komunikaciju, Srebrnjak, Poliklinika Sabol,
Poliklinika Stojcevié, Klinicka bolnica Sestara Milosrdnica)
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog
usavrsavanje

Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a

Izvjeséivanje i prezentiranje dostignuéa vrti¢a u ostvarivanju
drustvenih opredjeljenja i na stru¢nom planu, popularizacija
dostignuca odgojne prakse stru¢nim materijalima u strucnoj
periodici, savjetovanjima, seminarima...

rad na pripremi plana i programa vrti¢a - potpora i pomo¢ u
organizaciji rada, odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir
odgojitelja i partnera u odgojnoj skupini, raspored djece po
odgojnim skupinama i1 objektima, radno vrijeme odgojitelja,
fleksibilna organizacija rada, podgrupni rad u vrijeme rada oba
odgojitelja,

izrada Godi$njeg plana i programa vrtica.
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uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadaca
vrti¢a

uskladivanje planova stru¢nih suradnika,

definiranje pojedina¢nih zadaca,

U ODNOSU NA radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnika,
STRUCNI TIM osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrti¢a
kontinuirani timski rad na zajedni¢kim projektima vrtica i
individualnim projektima odgojnih skupina
mentorski rad s pripravnicima 1 studentima,
ukljucivanje u znanstvena istrazivanja i rad na projektima u skladu
s potrebama vrtica
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME  NOSITELJI
sastavljanje jelovnika u skladu s
normativima prehrane
KORACI dnevna provjera kvalitete 1 kvantitete Medicinska
hrane kontinuirano sestra
izrada jelovnika za djecu s posebnim tijekom Odgojitelji
potrebama u prehrani —alergije na godine Roditelji
pojedinu hranu te nadzor primjene kuhari
planiranog u praksi svakodnevno.
putem zadataka u odgojno- obrazovnom
procesu mijenjanje loSih navika u
prehrani te usvajanje zdravog nacina
prehrane.
uvodenje raznolikosti u prehrani
osmisljavanje sadrzaja boravka djece na
zraku
pracenje djece na rekreativne programe
1 izlete u prirodi
pracenje tjelesnog razvoja djece
antropometrijska mjerenja
plan sanitarno-higijenskog odrzavanja
vrti¢a
NACIN Vodenje medicinske dokumentacije kontinuirano Medicinska
PRACENJA I Antropoloska mjerenja tijekom sestra
EVALUIRANJA godine odgojitelji
INDIKATORI kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz
POSTIGNUCA  protokole i dokumentaciju sa grafi¢kim prikazima
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