Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14)
i ¢lanka 42.Statuta Djeljeg vrtica ,,Koraci®, Velika Gorica, Mate Lovraka 20 (u
daljnjem tekstu: Vrti¢), Upravno vijece Djec¢jeg vrtica , Koraci® na sjednici odrZanoj
dana 27.0Zujka 2017. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti Vrti¢a
i Procjeni rizika ureduje se organizacija provedbe zaStite na radu, pravila zaStite na
radu, prava, obveze i odgovornosti zaposlenika, ovlaStenika i povjerenika zaposlenika za
zaStitu na radu, zaStita posebnih kategorija zaposlenika, nadzor te druga pitanja u vezi
sa zaStitom na radu u Vrti¢u koja nisu uredena zakonom i drugim propisima.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike Vrti¢a s kojima je sklopljen
ugovor o0 radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim
vremenom, pripravnike, volontere, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, studente na praksi te druge osobe koje se po bilo kojem
osnovu rada nalaze u prostorima Vrtica.

Clanak 3.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje
se obavljanjem poslova zaStite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zaStite na radu te naredenih mjera i uputa ovlastenih osoba.

Svrha ovog Pravilnika je sprecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih
bolesti u svezi s radom te zaStita radnog okoliSa.

Radi unapredivanja sigurnosti i zaStite na radu propisuju se opéa nacela sprjeCavanja
rizika na radu i zaStite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obavjeSéivanja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlaStenicima.

II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.



U organizaciji uredivanja i provedbe zastite na radu u Vrti¢u posebna prava, obveze i
odgovornosti imaju:

1. Upravno vijece

2. Ovlastenik poslodavca — Ravnatelj
3. Sluzba medicine rada

4. Zaposlenici

Upravno vijece

Clanak 5.

Upravno vijeée Vrti¢a duzno je osigurati uredivanje i provedbu zastite na radu sukladno
odredbama zakona i drugih propis i ovog Pravilnika.

Upravno vijeée Vrtica:

- utvrduje procjenu rizika na radnim mjestima i u radnom okoliSu, te reviziju procjene
rizika u propisanim slu¢ajevima odnosno svake dvije godine,

- na temelju procjene rizika donosi Pravilnik o zasStiti na radu te njegove izmjene i
dopune,

- utvrduje mjere za provedbu i unapredivanje zaStite na radu te nacin njihovog
financiranja,

- razmatra izvjesc¢a o provedbi utvrdenih mjera i stanju zastite na radu,

- suraduje s osniva¢em Vrti¢a radi osiguravanja kvalitetne i racionalne organizacije
zaStite na radu.

Ovlastenik poslodavca - Ravnatelj

Clanak 6.
Ovlastenik za zaStitu na radu je ravnatelj Vrti¢a koji organizira, ureduje i nadzire sve
poslove zastite na radu u Vrticu.

PrenoSenje ovlastenja za provodenje zaStite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti.

Ravnatelj Vrtiéa:

Clanak 7.



Ravnatelj Vrti¢a u okviru svog djelokruga rada:
- organizira izradu Procjene rizika i revizije Procjene rizika

- predlaZe donosSenje Pravilnika o zaStiti na radu te njegovih izmjena i dopuna,

- predlaze mjere za provedbu i unapredivanje zaStite na radu i nacin njihovog
financiranja,

- skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu te o redovitom izvjeS¢ivanju zaposlenika,
Osnivaca i tijela nadzora u vezi sa zaStitom na radu,

- skrbi o ostvarivanju odluka nadleznih tijela Vrti¢a, Osnivaca i tijela nadzora u vezi sa
zaStitom na radu,

- iskljucuje na temelju obavijesti ovlaStene osobe, iz uporabe strojeve i uredaje te osobna
zasStitna sredstva koja nisu ispravna,

- zabranjuje na temelju obavijesti ovlastene osobe, rad zaposleniku koji ne radi
sukladno odredbama zakona i drugih propisa o zastiti na radu, te uputama proizvodaca
i ovlastenih osoba u Vrti¢u o koristenju strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i
radnih tvari,

- donosi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja i s njim upoznaje
sve zaposlenike,

- donosi plan organizacije pruZanja prve pomoc¢i u objektima Vrti¢a i s njim upoznaje
sve zaposlenike,

- osigurava potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za
pruZanje prve pomoci te im stavlja na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, te zabranjuje rad i udaljava s rada zaposlenike koji su na radu pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

- osigurava da se provodi zakonska zabrana puSenja u svim prostorijama Vrtica,

- osigurava da se pravodobno prijavi svaka povreda zaposlenika na radu,

- osigurava hitno obavjeStavanje inspektora rada radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i
osnovanosti navoda zaposlenika koji odbija rad jer mu neposredno prijeti opasnost za

Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zaStite na radu,

- osigurava da sve ovlaStene osobe u Vrti¢u u okviru svog djelokruga rada izvrSavaju
poslove koji su im povjereni u vezi sa zastitom na radu,



- ¢uva tehnicku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zaStite na
radu za objekt,

- predlaZe program osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin te organizira
provedbu osposobljavanja i provjeru znanja,

- vodi evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin,

- vodi evidencije osobnih zastitnih sredstava, organizira obavljanje propisanih
ispitivanja te predlaZe nabavu novih sredstava,

- vodi evidencije o zaposlenicima zaduZenim za pruZanje prve pomodi, evakuaciju i
spasSavanje te raspoloZivoj opremi i predlaZe nabavu nove opreme,

- organizira osposobljavanje zaposlenika za pruZanje prve pomo¢i,

- vodi evidencije o ozljedama na radu,
- podnosi prijave i izvjeS¢a inspekciji rada,
- obavlja druge poslove u vezi sa zaStitom na radu,

- predlaze Upravnom vijecu poduzimanje mjera za otklanjanje uocenih nedostataka te obavlja
druge poslove po nalogu Upravnog vijeca.

Sluzba medicine rada

Clanak 8.

Vrti¢ je duzan osigurati radnicima usluge sluZzbe medicine rada kako bi se
osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i Stetnostima za zdravlje i sigurnost
kojima su radnici izloZeni.

Obavljanje poslova medicine rada ugovara se sa zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost medicine rada odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj
praksi.

Zadacée Sluzbe medicine rada odredene su Zakonom o zastiti na radu.

Zaposlenici

Clanak 9.

Svaki zaposlenik Vrti¢a ima slijedeéa prava i duznosti:
- osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Vrti¢,



- pristupiti zdravstvenom pregledu na Kkoji ga uputi Vrti¢ u vezi s utvrdivanjem
ispunjavanja propisanih uvjeta za odredene poslove, te obavijestiti lije¢nika o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga ometa u izvrSavanju radnih obveza ili koja ugrozava Zivot i
zdravlje drugih zaposlenika ili djece,

- upoznati se s opasnostima na svom radnom mjestu,
- Koristiti pri radu propisana osobna zaStitna sredstva,

- posao obavljati sukladno pravilima struke i pridrzavati se propisanih pravila zaStite na
radu i uputa za koriStenje strojeva, uredaja, osobnih zaStitnih sredstava i radnih tvari,

- biti upoznat sa svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na njegovu sigurnost i
zdravlje,

- izvijestiti ravnatelja ili druge ovlastene osobe o svakoj Cinjenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje te o bilo kojem
nedostatku u sustavu zastite na radu,

- izvijestiti ravnatelja da odbija rad, jer mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i
zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

- suradivati s ravnateljem u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje iz zaStite na radu

Clanak 10.

Obvezu osposobljavanja iz zaStite na radu imaju:

- svi zaposlenici imaju obvezu osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- zaposlenici odredeni za pruZanje prve pomo¢i, evakuaciju i spasavanje,

- ravnatelj odnosno druge osobe zaduZene za obavljanje poslova zastite na radu,
- svi zaposlenici po programu za gasSenje poZara.

Clanak 11.

Izrada i provedba programa osposobljavanja moZe se povjeriti ovlaStenim stru¢nim
organizacijama. Program osposobljavanja mora se temeljiti na procjeni rizika i mora
obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja.



Program osposobljavanja radnika treba sadrZavati popis pisanih uputa za rad na
siguran nacin za sve poslove koje radnik obavlja.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se
provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i praktiénog
osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno
provesti teoretsko osposobljavanje.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 12.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenici tijekom rada obvezno se obavljaju
kontrolni pregledi zaposlenika u propisanim rokovima.

Clanak 13.

O utvrdivanju uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te organizaciji
periodi¢nih pregleda zaposlenika skrbi i nadzire ravnatelj.

Sredstva rada i radni okoli§

Clanak 14.
Sredstva rada i radni okoli§ utvrdeni Procjenom rizika obvezno se ispituju u propisanim
rokovima.
O provedbi propisanih ispitivanja skrbi i nadzire ravnatelj.

Clanak 15.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa povjerava se ovlastenim strucnim
organizacijama.
O provedenim ispitivanjima sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje, koji se ¢uvaju u
Vrticu.
Osobna zastitna sredstva

Clanak 16.



Procjenom opasnosti utvrdena su osobna zaStitna sredstva koja se moraju
upotrebljavati na odredenim radnim mjestima.

O ispravnosti i nabavi i evidenciji propisanih osobnih zastitnih sredstava skrbi i nadzire
ravnatelj.

Opasne radne tvari

Clanak 17.

Pri KoriStenju opasnih i Stetnih radnih tvari ( sredstva za c¢iS¢enje i dezinfekciju)
zaposlenici su duZni postupati u skladu s propisanim pravilima zaStite na radu i
uputama proizvodaca.

Opasne i Stetne tvari moraju biti oznacene na propisani nacin.

Koristenje opasnih i Stetnih radnih tvari, njihovo uskladiStenje i odlaganje, nadzire
ravnatelj.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 18.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom. Cimbenici
koji mogu uzrokovati pojavu stresa su sadrZzaj i organizacija rada, radno okruZenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi. U prepoznavanju naznaka stresa poslodavac ¢e
suradivati posebno s Upravnim vije¢em te u svrhu prevencije i otklanjanja posljedica
stresa provoditi mjere vezane uz pobolj$anje organizacije rada i komunikacije.

ObavjeStavanje

Clanak 19.

Ravnatelj je duzan:
- osigurati zaposlenicima odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na
opasnosti i Stetnosti za zdravlje i sigurnost zaposlenika u vezi s poslovima koje
obavljaju,

- osigurati trajno postavljanje znakove sigurnosti i znakove op¢ih obavijesti na
sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama, odnosno prema potrebi i dodatne
pisane upute o uvjetima i nafinu KoriStenja prostora, sredstava rada, opreme i
opasnih radnih tvari,

Zastita od poZzara i evakuacija

Clanak 20.



Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje zaposlenika i drugih
prisutnih osoba (poZar, eksplozija, elementarna nepogoda i dr.), ravnatelj Vrti¢a donosi
plan evakuacije i s njim upoznaje sve zaposlenike.

Na osnovi tog plana moraju se provesti prakticne vjezbe najmanje jedanput u dvije
godine.

Ravnatelj je duzan odrediti osobe za provedbu evakuacije i spasavanja, osigurati
njihovo osposobljavanje i staviti im na raspolaganje potrebnu opremu.

Pruzanje prve pomodi i postupak u slu¢aju ozljede na radu

Clanak 21.

Ravnatelj je duzan odrediti najmanje jednu osobu zaduZenu za pruZanje prve pomoci
do 20 zaposlenika, osigurati njihovo osposobljavanje i staviti im na raspolaganje
potrebnu opremu i propisani sanitetski materijal.

Clanak 22.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenika, odnosno djeteta u Vrticu,
zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja , duzan je odmah o tome izvijestiti
zaposlenika zaduZenog za pruZanje prve pomoci.

Zaposlenik zaduZen za pruzanje prve pomoci duZzan je odmah do¢i na mjesto dogadaja i
organizirati pruZanje prve pomoc¢i, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i
organizirati prijevoz zaposlenika odnosno djeteta na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu te
o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti Osnivaca.

Ravnatelj je duzan pokrenuti postupak utvrdivanja uzroka ozljede i poduzeti mjere za
onemogucavanje ponavljanja ozljeda, te izvijestiti inspekciju rada o teZim ozljedama.

Zabrana puSenja. unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 23.

U vrti¢u je, u skladu sa zakonom, zabranjeno pusenje.
Ravnatelj je duzan osigurati postavljanje propisanih upozorenja o zabrani pusSenja u
prostorima Vrtica.

Clanak 24.

U Vrticu je, u skladu sa zakonom, zabranjeno uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih
sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije.

Ravnatelj je duZan privremeno udaljiti s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.



IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 25.
Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od 18 godina, zaposlenici sa
smanjenom radnom sposobnos$¢u, Zene, trudnice i zaposlenici stariji od 60 godina,
utvrduju se procjenom rizika, sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaStiti na
radu.
Zaposlenici navedeni u prethodnom stavku ne smiju se rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno
utjecati na njihovo zdravlje.
V. NADZOR

Clanak 26.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu u Vrti¢u obavljaja ravnatelj.
VL. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Clanak 27.
Za pribavljanje propisanih isprava, vodenje evidencija i podnoSenje izvjeStaja iz

podrucdja zastite na radu, nadleZnim tijelima nadzora odgovoran je ravnatelj. U Vrti¢a
cuvaju se izvornici isprava, evidencija i izvjeStaja iz podrucja zastite na radu.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnim plo¢ama Vrticéa.

Predsjednik Upravnog vijeéa

Mirko Cerovac

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Vrti¢a dana 27.0Zujka 2017., a stupio je na
snagu dana 03.travnja 2017.

v.d. RAVNATELJ:



Maja Hudi¢ , prof.

KLASA:0032-02/17-01/02
URBROJ:238/31-150-02-17-1
Zagreb,03.travnja 2017.
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