Na temelju ¢lanka 26. st. 1. Zakona o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19. i 151/22.) i ¢lanka
43. Statuta Djeljeg vrtica ,Koraci“, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,Koraci, Zagreb, Selska cesta
23 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), na 74. sjednici, odrzanoj dana 08.05. 2023. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
Poslodavca, uvjeti rada, place, naknade plaéa, materijalna prava radnika, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike.
Clanak 2.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku dati posao i isplatiti placu za obavljeni rad te mu
omoguditi ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu (dalje: Zakon).



Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ogranicenog trajanja (pokusnog programa
predskolskog odgoja, kradeg programa predskolskog odgoja, programa za djecu s
posebnim potrebama, redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi u
prostoru zakupljenom za vrijeme kracée od tri godine),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana,

- poslovima za koje su raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,
te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

- drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s Poslodavcem sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢cnim struénim znanjima i vjeStinama, a
koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 8.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

U ugovoru o radu na odredeno vrijeme mora se navesti objektivni razlog koji opravdava
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno od stavka 1. i 3. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujudii prvi
ugovor, smije trajati duze od tri godine:

- radi zamjene privremeno nenazoc¢nih radnika - do njihova povratka na rad,



- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz
fondova Europske unije,

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete - dok se na natjecaj sto
se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranic¢enog trajanja.

Clanak 9.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s
godisnjim planom i programom rada Poslodavca, uz pribavljenu suglasnost osnivaca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim zakonom,
drugim propisom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjec¢aja. Odluku o objavi natjecaja
donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Poslodavca, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZze biti kra¢i od osam dana.

Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
radnika, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest o izabranom kandidatu te mjestu i
vremenu preuzimanja dostavljene dokumentacije u roku od osam dana od donosenja odluke
o izboru.

Clanak 10.
Ugovor o radu se sklapa u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke o :

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu,



2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto radaili je
ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o€ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih
rokova,

7. navesti da se placa isplacuje sukladno opéim aktima poslodavca ,kojima se ureduju
ta pitanja,

8. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
9. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

10. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona, ako
ono postoji,

11. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Clanak 11.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane ¢lankom 10.

Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te
dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam
dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

Svaka osoba moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjeta zasnovati radni odnos kod
Poslodavca uz ispunjenje opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad



na odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom kao i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Poslodavca.

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

TroSkove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Clanak 14.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Statutom i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probni rad
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi Upravno vijeée, a ravnatelj imenuje ¢lanove
Komisiju za praéenje probnog rada.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi ravnatelj, u koliko se radni odnos zasniva
odlukom ravnatelja. Ravnatelj imenuje ¢lanove Komisije za praéenje probnog rada.

Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Poslodavca, na nacin da probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna skola ili niza strué¢na sprema;
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema;

- do tri mjeseca za poslove za koje se traZi visa stru¢na sprema;

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi visoka strucna sprema.

Probni se rad, iznimno, moze produziti zbog objektivnih razloga (zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljinih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na plaéeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona, za onoliko vremena koliko je radnik



bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, s tim da ukupno trajanje probnog rada
u tom slucaju ne moZze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 16.

Ravnatelj imenuje Komisiju za pradenje rada i provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti radnika
na probnom radu,time da jedan ¢lan Komisije mora biti iz redova poslova koje radnika
obavlja.

Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme i da obavlja istu
vrstu poslova kao i radnik na probnom radu. Na temelju pisanog izvjeSéa komisije, ravnatelj
najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od
tjedan dana. Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen i u pisanom
obliku.

Ako otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu Poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

I11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita zZivota i zdravlja radnika
Clanak 17.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika, a osobito: odrzavati
postrojenja, uredaje, opremu, didakti¢ka sredstva, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
ih prilagodavati promijenjenim okolnostima, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjec¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 18.



Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama podatke o
radnicima samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im osobama o radnicima osobne
podatke odredene propisima o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima.

Radnici su duZni o svakoj promjeni osobnih podataka obavijestiti Poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Clanak 19.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.

Odluku o prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

Zastita osobnih podataka radnika odredena je Politikom zastite osobnih podataka.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 20.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 21.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, a koje takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonskim propisima tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 22.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radnicima uzrokovano nekim od temelja
iz €lanka 20. ovoga Pravilnika, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.



Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,,uznemiravanje" i spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki
izraz ,,uznemiravanje".

Clanak 23.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodeniju;

- uvrede, prijetnje i omalovaZzavanja:

- namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija;

- dodjeljivanje nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka;

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi;

- negativno isticanje odredenog obiljeZja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog

sustava radnika;

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju

drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog

opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt.
Clanak 24.

Osobe ovlastene kod Poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika su: ravnatelj i osoba koju ravnatelj imenuje posebnom odlukom (u daljnjem tekstu:
ovlastena osoba).

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva
objavljuju se na mreznoj stranici, a ukljuuju ime i prezime te kontakt podatke ovlastene
osobe.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i posStovanja dostojanstva radnika,
Poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju radnika o zastiti dostojanstva radnika te o
edukaciji ovlastenih osoba.

Clanak 25.

Postupak zastite dostojanstva radnika pokreée se podnosenjem usmene ili pisane prituzbe
Poslodavcu ili ovlastenoj osobi. O usmenoj prituzbi sacinjava se zapisnik.

Prituzba sadrzava:

- podatke o podnositelju prituzbe;

- podatke o osobi koja vrsi neZeljeno ponasanje;

- kratak opis povrede dostojanstva radnika (trajanje, ucestalost i sl.);

- navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, izvjestaj i sl.) ako postoje;
- potpis podnositelja prituzbe, mjesto i datum.



Poslodavac je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti ovlastenu
osobu.

Ovlastena osoba duZna je primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Iznimno od stavka 4. ovoga €¢lanka, Poslodavac ¢e primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika ako:

- je ovlastena osoba odsutna;

- se radi o prituzbi same ovlastene osobe ili na samu ovlastenu osobu;

- ako radnik odreden za rjeSavanje prituzbi ne rijesi prituzbu u propisanom roku ili ako to
ovlastena osoba izricito zatraZi od Poslodavca.

Ovlastena osoba duzna je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje, te po potrebi
druge osobe koje imaju saznanja o dogadaju. O ocitovanju radnika sastavlja se zapisnik koji
taj radnik i ovlastena osoba supotpisuju. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni.

U provodenju postupka ovlastena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluéaju radi spreCavanja nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Clanak 26.

Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji nezeljeno ponasanje radnika, predlaze Poslodavcu,
ovisno o svakom pojedinom slucaju, poduzimanje mjera kao sto su:

- usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje;

- promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizicka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno daje izvrSio uznemiravanje.

Ako Poslodavac u roku propisanom Zakonom o radu ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom daje u daljnjem
roku od osam dana zatraZio sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

IV. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD
Clanak 27.

Poslodavac je duZan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguditi radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Poslodavac je duZzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri éemu se vrijeme provedeno na



osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 28.

Odgojitelji i stru€ni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog stru¢nog usavrsavanja u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 29.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moZe zaposliti
kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi stru¢na sprema od srednje do
visoke.

Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao sklapa se u pravilu na odredeno vrijeme do isteka pripravnickog staza.

Clanak 30.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvise:

- do tri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema;
- do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka stru¢na sprema.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki se staz mozZe skratiti za jednu trecinu, ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 31.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, odlukom Poslodavca utvrduje se trajanje
pripravni¢kog staZza, program osposobljavanja pripravnika, sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog
ispita.

Clanak 32.
Pripravnik polaze strucni ispit, kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Clanak 33.

Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona u svezi s
provodenjem pripravnickog staza i polaganjem stru¢nog ispita.

Clanak 34.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
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zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje struc¢nog osposobljavanja za rad moZe trajati najduze onoliko koliko traje
pripravnicki staz.

V. RADNO VRUEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 35.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno.

Ako priroda posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg
trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni
odnos.

3. Prekovremeni rad
Clanak 37.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do 10 sati
tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan radniku uruciti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.
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Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazocnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slucajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev Poslodavca. Usmeni zahtjev Poslodavac je
duzan potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je naloZen prekovremeni rad.

Clanak 38.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih strucnih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada (odgojitelji preko 5,5 sati
neposrednog rada, strucni suradnici preko 5 sati neposrednog rada, odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad osam sati dnevno, ako se nejednakim rasporedom radnog vremena
do kraja pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Iznimno u sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, ako radnik nije bio obavijesten o tim slu¢ajevima najmanje 24
sata prije pocetka rada, tada se svaki sat rada radnika odraden preko norme neposrednog
rada, odnosno preko osam sati za ostale radnike uvecava za 50 %.

Kada radnik koristi slobodne dane po osnovi prekovremenog rada, isti se raCunaju na nacin
da se ukupni broj ostvarenih prekovremenih sati radnika dijeli s brojem sati neposrednog
rada (za odgojitelje s 5,5, za stru¢ne suradnike s 5. Za ostale radnike broj slobodnih dana
racuna se na nacin da se broj ostvarenih prekovremenih sati radnika dijeli s 8.

Clanak 39.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti maloljetniku.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise Poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 40.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje
se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom
djece, stru¢nih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima, odgojiteljima i ostalim radnicima u predskolskoj ustanovi te stru¢nih radnika koji
provode programe za djecu s teSkoéama u razvoju u neposrednom radu s djetetom, kao i
ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena navedenih radnika, odreduje se
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.
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Clanak 41.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena utvrduje
se godis$njim planom i programom rada Poslodavca, uz obvezu savjetovanja s radnickim
vijecem.

Ravnatelj izdaje svakom radniku odluku o godisSnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena.

5. Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 42.

Posebnom pisanom odlukom ravnatelja radno vrijeme se moze rasporediti u nejednakom
trajanju u skladu s odredbama Zakona i Drzavnog pedagoskog standarda.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena, ali

tijekom i na kraju tako utvrdenog razdoblja takvog rasporeda, koje ne moZe biti krace od
mjesec dana niti duze od jedne godine, raspored radnog vremena mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu (40 sati tjedno) te mora odgovarati broju
sati planiranih godi$njim planom i programom rada.

Poslodavac vrijeme provodenja nejednakog rasporeda radnog vremena mora obavijestiti
radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

U slucaju da radnik nakon utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ima
manje sati od ugovorenog punog radnog vremena, tako utvrdeni manjak sati ide na teret
Poslodavca i radnik ga nije duzan odradivati.

Visak ili manjak sati evidentiranih zbog nejednakog rasporeda radnog vremena odgojno-
obrazovnih radnika i zdravstvenog voditelja odnose se iskljuéivo na sate provedene u
neposrednom radu.

Clanak 43.

Ako je ravnatelj donio posebnu pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena, a
na kraju razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne moZe nejednakim
rasporedom radnog vremena prosjecno radno vrijeme radnika svesti na ugovoreno radno
vrijeme, tada ce se iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim radom unutar nejednakog
rasporeda radnog vremena.

Kod nejednakog rasporeda radnog vremena obracunsko razdoblje je svaka Cetiri mjeseca.
6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.
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Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada Poslodavca radno se vrijeme moze preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duZe, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog
ili nepunog radnog vremena.

Radno se vrijeme u okviru godiSnjeg zaduZenja i strukture radnog vremena moze
preraspodijeliti tijekom pedagoske godine odlukom ravnatelja, ovisno o programima
predskolskog odgoja, a u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze u razdoblju pedagoske
godine) moZe iznositi najvise 48 sati tjedno (ukljucujuci i prekovremeni rad), s tim da se u
preostalom razdoblju koriStenjem slobodnih dana odnosno tjednim radnim vremenom
kra¢éim od 40 sati osigura da radnik prosje¢no ne radi dulje od 40 sati tjedno tijekom
pedagoske godine.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 45.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz st. 1 ovog clanka ubraja se u radno vrijeme. Vrijeme koriStenja stanke
odreduje ravnatel;.

Ako priroda pojedinih poslova ne omoguduje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima to ée se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg
zaduZenja.

2. Dnevni odmor
Clanak 46.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12
sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 46. ovog Pravilnika

Dani tjednog odmota su subota i nedjelja.
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Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u

kraéem trajanju.

Ako radnik radi potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

4. Godisnji odmor
Clanak 48.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od cetiri
tjedna (20 radnih dana).

Clanak 49.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u skladu s odredbama Zakona.
Clanak 51.

Prigodom utvrdivanja trajanja godisSnjeg odmora ne uracunavaju se subota i nedjelja, te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani plaéenog
dopusta ne ura¢unavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 52.
Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva ili vise dijelova, osim ako s Poslodavcem ne
dogovori drukcije.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna
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Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje tri dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, radnik moze prenijeti i iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini u
skladu sa Zakonom.

Clanak 53.

Prigodom odredivanja vremena koristenja godisSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 54.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj.

Na temelju plana koristenja godisnjeg odmora, ravnatelj dostavlja svakom radniku odluku o
koristenju godiSnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora. TroSkovima se smatraju putni i drugi troSkovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plac¢eni dopust
Clanak 55.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini,
u sljedec¢im slucajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenja, udomljenja ili posvojenja djeteta, za svako dijete 5 radnih dana

- smrt supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera,

neformalnog Zivotnog partnera, roditelja, o¢uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika,
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izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera ili neformalnog

Zivotnog partnera 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 1radni dan
- selidba u drugo mjesto stanovanja 1 radni dan
- darivanje krvi, za svako darivanje 1radni dan
- teska bolest djeteta supruznika, izvanbracnog druga,

Zivotnog partnera neformalnog zZivotnog partnera ili roditelja 3 radna dana

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pod pojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se i maloljetno i punoljetno dijete

Clanak 56.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust, odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se
plac¢eni dopust odobrava, osim u slu¢aju smrtnog slucaja .

Ako okolnosti iz ¢lanka 55. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne mozZe ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je na bolovanju, osim u slucaju smrtnog slucaja . Ako okolnosti iz ¢lanka
55. ovoga nastupe za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika
koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pladeni dopust.

Clanak 57.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 58.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

6. Neplaceni dopust
Clanak 59.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaé¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.
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Odluku o pravu koristenja neplaéenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva.
Clanak 60.
Za vrijeme neplaéenog dopusta radnim miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vaze¢im propisima.

U slucaju da za vrijeme neplaéenog dopusta do 30 dana radnik ostvari pravo na produzeno
mirovinsko osiguranje Poslodavac ¢e mu nadoknaditi troSkove tog osiguranja.

7. Odsutnost s posla

Clanak 61.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VII. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Clanak 62.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

- osnovne place,

- dodataka na plaéu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dodatka, ako je on predviden posebnom odlukom Poslodavca i ako su
za to osigurana sredstva.

Clanak 63.

Place radnika ostvaruju se sukladno odredbama Pravilnika o placéama, naknadama placa

i drugim materijalnim pravima radnika

Clanak 64.
Osnovna placa radnika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- za rad nocu 50%
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- za prekovremeni rad 50%
Umjesto povecdanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane.

Clanak 65.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec. Placa se isplacuje do 15-og dana u
mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.

Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu placée u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi,
zbog:

- koristenja godiSnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
VIII.OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 67.

U koliko poslodavac ima osiguranja materijalna sredstva ista se ostvaruju sukladno odredbama
Pravilnika o placama, naknadama plada i drugim materijalnim pravima radnika

IX.PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 68.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se Poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
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Clanak 69.

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radnim vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga clanka ne smije naznaditi niSta Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 70.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

-.podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 71.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 72.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 73.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, ako istovremeno otkazuje vise ugovora koji
se odnose na iste radna mjesta, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika.

Clanak 74.
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Poslodavac moZe redovito otkazati radnim ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem ili
radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza;
- ugrozavanja sigurnosti, zdravlja, razvoja i zastite djece;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
poremecuje rad ili organizacija rada Poslodavca;

- nedopustenog koristenja sredstvima Poslodavca;

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom;

- zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti;

- nanos$enja znatnije Stete;

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja;

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- zlouporabe koriStenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim ¢lankom 108. Zakona o radu.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.
3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 75.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi petnaest dana, ako se radnik i Poslodavac ne dogovore
drugacdije.
3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 76.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogué.
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Clanak77.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 78.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika Poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

3.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka
Clanak 79.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti radniku.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.
3.5. Otkazni rok

Clanak 80.

U slucaju redovitog otkaza Poslodavca otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu
provedenom u radnom odnosu kod Poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrSio 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsSio 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvecava za mjesec dana, osim ako je taj radnik
skrivio otkaz.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 81.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

3.6. Otpremnina
Clanak 82.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne
njegove prosjecne neto mjesecne plaée isplacene u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod istog Poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 15 dana nakon prestanka radnog
odnosa.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 83.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novc¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa. i u slucaju iz ¢lanka
129. stavka 4. Zakona.

Clanak 84.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a, donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti odlucuje
Upravno vijece .

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv prvostupanjske odluke Upravnog vije¢a odluéuje
Upravno vijece.
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Clanak 85.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moze dostaviti preporuCeno putem poste na adresu koju je prijavio
Poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka, ne preuzimanja posiljke ili nepoznate adrese radnika, dostava se
obavlja isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostava obavljena.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoc.
Clanak 86.

Odluke Poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XI. RADNICKO VUECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 87.

Poslodavac ¢e, ako radnici odluce utemeljiti radnicko vije¢e , osigurati potrebno uvjete za rad
radnickog vijeca.

PobliZi uvjeti za rad radnickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog vijeca i
Poslodavca.

Ravnatelj je odgovoren za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vije¢u u slucajevima
kad je zakonom propisana obveza obavjeStavanja, prethodnog savjetovanja ili pribavljanja
suglasnosti radnic¢kog vije¢a na odredene odluke Poslodavca.

Clanak 88.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, njegova prava, u skladu sa Zakonom, ima sindikalni
povjerenik,u koliko je oformljen sindikat.

XIl. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 89.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepazinje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljanjem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 90.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari putem vjestacenja.

Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢en
trecoj osobi.

Clanak 92.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete za koju je
odgovoren, pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moje u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rada
Poslodavca ili,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila ili,
- ako se radi o osobi s invaliditetom, radniku starije Zivotne dobi, samohranom roditelju ili
skrbniku ili,

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjivanje Stete zbog navedenih razloga moze iznositi najmanje 20%, a radnika se moze
osloboditi od naknade Stete i u cijelosti.

2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 93.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu prema opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 94.
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Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu i ucinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je Steta nastala.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duZi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 95.

Potrazivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku koji
je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana ispla¢ene naknade.

XI1l. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 96.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 2013. godine.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb, 08.svibnja 2023.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 08.05. 2023., a stupa na snagu 15.05. 2023.
godine.

RAVNATELJ:
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